BASHKIA VAU DEJES

SHPALLJE PER LEVIZJE PARALELE, NGRITJE NE DETYRE, NE KATEGORINE E
ULET DREJTUESE
(PERGJIEGJES SEKTORI)

Né zbatim té Nenit 26, t&é Ligjit 152/2013 “Pér Népunésin Civil” i ndryshuar,” VKM-sé Nr.142
daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar ; si dhe té Kreut I, I, IV
dhe VII, té Vendimit Nr. 242, daté 18/03/2015, té Késhillit t¢ Ministrave “Pér plotésimin e
vendeve té lira né kategoriné e mesme dhe té larté drejtuese”, i ndryshuar; Bashkia Vau
Dejés, shpall procedurén e lévizjes paralele, ngritjes né detyré dhe pranimit nga jashté shérbimit
civil pér kategoriné e ulét drejtuese, pér pozicionet:

“Pérgjegjés i Sektorit té Zyrave té Integruara me Njé Ndalesé”
“Pérgjegjés i Sektorit té IT”

Niveli dhe lloji i diplomés:

Master shkencor, sipas specifikés té pérshkrimit té€ punés, né fushén gé mbulon sektori, té
pérfituar né fund té studimeve té ciklit té dyté me 120 kredite dhe me kohézgjatje normale 2 vite
akademike. Diplomat, té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené njohur paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fuqi.

Kategoria e pagés: 111-2

Afati pér dorézimin e dokumenteve pér:

LEVIZJE PARALELE: 11.08.2025

NGRITJE NE DETYRE: 18.08.2025



DETYRAT KRYESORE TE PERGJEGJESIT TE ZYRAVE TE INTEGRUARA ME
NJE NDALESE:

- Eshté pérgjegjés pér kontrollin dhe monitorimin e aktiviteteve té sektorit dhe siguron
pérmbushjen e tyre sipas planit.

- Eshté pérgjegjés pér korrigjimin e ¢cdo shmangieje té konsiderueshme gé mund té
ekzistojé mes objektivave dhe rezultatit faktik. Kontrolli ndodh gjaté zhvillimit té punés
dhe ushtrohet né bazé té autoritetit organizativ duke u mbéshtetur né rregulla, procedura
dhe politika.

- Jep kontribut né procesin e vendimmarrjes té nivelit t¢ mesém drejtues, sipas fushés sé
ekspertizés, népérmjet sigurimit té té dhénave té detajuara dhe analizave, té cilat
mbéshtesin linjén e propozuar té veprimit.

- Ndjek zbatimin e sugjerimeve/rekomandimeve té léna gjaté kontrollit t& brendshém
financiar.

- Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e pérditshme gé ndikojné né arritjen e rezultateve
faktike té sektorit.

- Veprimtaria éshté e fokusuar né zbatimin e drejtpérdrejté té procedurave dhe standardeve
té pércaktuara me ligj/akt nénligjor, ose té hartuara nga institucioni epror.

- Eshté pérgjegjés pér shpérndarjen e punés té specialistéve né sektor, né pérputhje me
ligjet, vendimet, udhézimet e miratuara sipas ligjit me géllim gé té sigurohet cilésia,
sasia, realizimi né kohé dhe me rezultate té matshme lidhur mé objektivat e planifikuara.

- Jep konsulencé dhe bashképunon teknikisht me sektorin pér hartimin dhe zbatimin e
detyrave dhe planeve té punés.

- Asiston né pércaktimin e risqeve gé hasen dhe garanton gé kéto risqe té mbahen né nivele
té uléta brenda sektorit.

- Eshté pérgjegjés pér menaxhimin e kohés sé punés né dispozicion té sektorit.

- Asiston, siguron dhe pérgatit materialet prezantuese dhe pérmbledhése té sektorit,
identifikon problemet dhe objektivat e parealizuara dhe mangésité e konsatuara duke béré
rekomandime pér ndryshime té mundshme.

- Pércakton radhén e zbatimit té veprimtarive sipas prioriteteve té pércatuara nga Drejtori.

- Jep konsulencé pér specialistét e sektorit pér pérmirésimin e proceseve té punés.

- Mban lidhje bashképunimi me népunésit, brenda drejtorive dhe sektorevé té tjeré té
Bashkisg, pér té béré t& mundur koordimin e proceseve dhe aktiviteteve.

- Pérfagéson sektorin para drejtorit, Sekretarit té Pérgjithshém dhe Kryetarit té Bashkisé.

- Pérgjigjet para drejtorit pér mbarévajtjen e punés né sektor.

- Zgjidh problemet né sektor bazuar né objektivat e pércaktuara.

- kryen edhe detyra té tjera té parashikuara né dipozitat ligjore né fuqi dhe né rregulloren e
brendshme té institucionit.

- Kur konstaton shkelje disiplinore né puné, i propozon eprorit direkt pér fillimin e ecurisé
disiplinore né ngarkim té punonjésit nén varési.

- NE& cilésiné e zyrtarit raportues dhe né bashképunim me zyrtarin kundérfirmues, zhvillon
dy heré né vit procesin e vlerésimeve individuale né puné pér specialistet e sektorit nén
vareési.



- Mban evidencé ditore té paragitjes se punonjésve né puné, dhe né fund té cdo muaj
harton listé-prezencen pér efekt page té cilen i’a paraqet drejtorit pér miratim.

- Ndjek né vazhdimési punén e specialistéve, jep rekomandime pér zgjidhjen e
problemeve.

- Pérgjegjesi i Sektorit raporton dhe pérgjigjet direkt tek Drejtori i Drejtorisé.

- Pérgjegjési i sektorit ka pér detyré mbajtjen e sitemeve né gjéndje funksionale.

- Bén analizimin dhe monitorimin e log-eve té sitemeve pér identifikimin e rriskut, dhe té
nevojés pér pérmisimin e pérformancés.

- Kryen auditimin periodik té komponentéve té sistemeve.

- Backu-in e sitemit né zbatim té politikave té institucionit.

- Mbajtjen e pérditésuar té programeve gé jané pjesé e sistemit.

- Mirémbajtjen e pérdoruesve me té drejta administrative né sistem (shtim, hegje,
ndryshim).

- Kirijimin e “blog-u” me mundésité e pyetje-pérgjigje, k/a, pér té gjitha pyetjet teknike dhe
problemet.

- Bashképunon pér pércaktimin e procedurave dhe indikatoréve kyg té pérformancés pér
sitemin né zbatim té strategjisé sé institucionit.

- Ka pér detyré t& marré pjesé né shqyrtimin, zhvillimin e dokumentacionit, testimin
periodik dhe rishikimin e procedurave té vazhdimésis€ s€ biznesit “busnness cntinuity”
dhe “disaster recovery plan”.

- Zhvillon trajnime pér ¢éshtjet e sigurisé sé sitemeve.

- Zhvillon politikat e sigurisé né bashképunim me administratorét e sistemeve dhe cio pér
vlerésimin e rrisqeve té sigurise.

- Kryen auditime té sigurisé pér té monitoruar pérputhshmériné me standartet e
institucionit.

- Monitoron dhe siguron gé politikat dhe procedurat né lidhje me saktésiné
konfidencialitetin, integritetin dhe siguriné jané ndjekur nga pérsoneli.

- Bashképunon me specialistét e ngarkuar pér siguriné e komponenteve tik.

- Ka pér detyré té dokumentojé né ¢do rast té caktuar incidentet e prekjes sé sigurisé.

- Siguron funksionimin e sitemit né pérputhje me aktet ligjore né fuqi pér siguriné
kompjuterike, si dhe rregulloren pérkatése té nxjerra nga autoritetet kompetente.

- Ka pér detyré menaxhimin e burimeve.

- Propozon pér ndryshime té nevojshme né pérshtatje té zhvillimeve teknologjike.

- Bén planifikimin e buxhetit pér sektorin pérkatés.

- Mbikqyr pérmbushjen e kontrateve té shérbimit si dhe ecuriné e kpi-ve.

- Menaxhon licensat softéare pér aplikacionet fundore.

- Kirijimin e procedurave standarte pér proceset helpdesk.

DETYRAT KRYESORE TE PERGJEGJESIT TE IT:

- Eshté pérgjegjés pér kontrollin dhe monitorimin e aktiviteteve té sektorit dhe siguron
pérmbushjen e tyre sipas planit.



Eshté pérgjegjés pér korrigjimin e ¢do shmangieje té konsiderueshme gé mund té
ekzistojé mes objektivave dhe rezultatit faktik. Kontrolli ndodh gjaté zhvillimit té punés
dhe ushtrohet né bazé té autoritetit organizativ duke u mbéshtetur né rregulla, procedura
dhe politika.

Jep kontribut né procesin e vendimmarrjes té nivelit té mesém drejtues, sipas fushés sé
ekspertizés, népérmjet sigurimit té té dhénave té detajuara dhe analizave, té cilat
mbéshtesin linjén e propozuar té veprimit.

Ndjek zbatimin e sugjerimeve/rekomandimeve té léna gjaté kontrollit té brendshém
financiar.

Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e pérditshme gé ndikojné né arritjen e rezultateve
faktike té sektorit.

Veprimtaria éshté e fokusuar né zbatimin e drejtpérdrejté té procedurave dhe standardeve
té pércaktuara me ligj/akt nénligjor, ose té hartuara nga institucioni epror.

Eshté pérgjegjés pér shpérndarjen e punés té specialistéve né sektor, né pérputhje me
ligjet, vendimet, udhézimet e miratuara sipas ligjit me géllim gé té sigurohet cilésia,
sasia, realizimi né kohé dhe me rezultate té& matshme lidhur mé objektivat e planifikuara.
Jep konsulencé dhe bashképunon teknikisht me sektorin pér hartimin dhe zbatimin e
detyrave dhe planeve té punés.

Asiston né pércaktimin e risgeve gé hasen dhe garanton gé kéto risge té mbahen né nivele
té uléta brenda sektorit.

Eshté pérgjegjés pér menaxhimin e kohés sé punés né dispozicion té sektorit.

Asiston, siguron dhe pérgatit materialet prezantuese dhe pérmbledhése té sektorit,
identifikon problemet dhe objektivat e parealizuara dhe mangésité e konsatuara duke béré
rekomandime pér ndryshime té mundshme.

Pércakton radhén e zbatimit té veprimtarive sipas prioriteteve té pércatuara nga Drejtori.
Jep konsulencé pér specialistét e sektorit pér pérmirésimin e proceseve té punés.

Mban lidhje bashképunimi me népunésit, brenda drejtorive dhe sektorevé té tjeré té
Bashkisé, pér té béré t& mundur koordimin e proceseve dhe aktiviteteve.

Pérfagéson sektorin para drejtorit, Sekretarit & Pérgjithshem dhe Kryetarit té€ Bashkiseé.
Pérgjigjet para drejtorit pér mbarévajtjen e punés né sektor.

Zgjidh problemet né sektor bazuar né objektivat e pércaktuara.

kryen edhe detyra té tjera té parashikuara né dipozitat ligjore né fuqi dhe né rregulloren e
brendshme té institucionit.

Kur konstaton shkelje disiplinore né puné, i propozon eprorit direkt pér fillimin e ecurisé
disiplinore né ngarkim té punonjésit nén varési.

Né cilésiné e zyrtarit raportues dhe né bashképunim me zyrtarin kundérfirmues, zhvillon
dy heré né vit procesin e vlerésimeve individuale né puné pér specialistet e sektorit nén
vareési.

Mban evidencé ditore té paraqgitjes se punonjésve né puné, dhe né fund té cdo muaj
harton listé-prezencen pér efekt page té cilen i’a paraget drejtorit pér miratim.

Ndjek né vazhdimési punén e specialistéve, jep rekomandime pér zgjidhjen e
problemeve.

Pérgjegjesi i Sektorit raporton dhe pérgjigjet direkt tek Drejtori i Drejtorisé.

Ngre, administron dhe menaxhon infrastrukturén fizike dhe mjeteve teknologjike me
standarte, pér funksionimin dhe zhvillimin e procedurave administrative né zyrat e
institucionit apo népermjet sporteleve té shérbimit nga administrata e Bashkisé Vau



Dejés, té cilét ofrojné shérbime publike pér komunitetin, né ményré té tillé gé kétyre
pérfituesve t’u sigurohet aksesi népérmjet infrastrukturés fizike TIK.

Koncepton dhe zbaton zgjidhjet relevante pér strukturén dhe mjetet fizike té teknologjisé
sé informacionit, pér programet dhe multimedias, sipas nevojave té institucionit né
zhvillimin e procedurave administrative apo sporteleve té shérbimit pér publikun.

Duhet té keté njé kopje dhe njé dublikaté té té gjitha té& dhénave dhe softéare qé mbahen
ose ruhen né kompjuterin géndror.

Ka pér detyré té kontrolloje dhe té monitoroje aktivitetet e sektorit duke siguruar
pérmbushjen e té gjitha detyrave sipas planeve mujore té miratuara.

Eshté pérgjegjés pér korrigjimin e ¢do shmangieje té konsiderueshme gé mund té
ekzistojé mes objektivave dhe rezultatit té punés né sektor.

Kontrollon gjaté zhvillimit té punés dhe ushtron autoritetin organizativ duke u mbéshtetur
né rregulla, procedura, dhe né politikat e institucionit.

Jep kontribut né procesin e vendimmarrjes té nivelit té mesém drejtues, sipas fushés sé
ekspertizés, népérmjet sigurimit té té dhénave té detajuara dhe analizave, té cilat
mbéshtesin linjén e propozuar té veprimit.

Mbikgyr dhe monitoron procedurat dhe mjetet e komunikimit té brendshém, té sistemit
té informacionit, softéare dhe materiale.

Organizon burimeve njerézore né varési, mjete teknike dhe materiale sipas kérkesave,
detyrave, té projekteve dhe sistemeve.

Bén vlerésimin dhe menaxhimin e rriskut né realizimin e projekteve né teknologjine e
informacionit.

Me burimet njerézore né dispozicion, dhe mjetet teknike siguron pérmbushjen e
objektivave dhe standardeve teknologjike né institucion.

Me ané té teknologjive TIK ndjek ecuriné e projekteve pér burimet njerézore dhe
financiare.

Pércakton progedurat e monitorimit dhe vlerésimit me ané té indikatoréve kyc té
pérformancés se teknologjiseé.

Siguron ecuriné e projekteve sipas planit me kontraktoret pér programet e teknologjise se
informacionit.

Zbaton strategjiné e sigurisé kundér sulmeve kibernetike né institucion;

Ruan balancén e tre komponentéve cilési, kohé dhe kosto.

Ben dokumentimin e detajuar té ecurisé dhe realizimit té proceseve dhe programeve;
Ndérveprimin me té gjithé aktorét e tjeré, me qéllim pércaktimin e nevojave aktuale dhe
né té ardhmen e institucionit pér mjete dhe programe teknologjike.

Bén gjenerimin e kérkesave té nivelit té larté, bazuar né nevojat e pérdoruesit, kostot dhe
afatet.

Bén kryerjen e analizave kosto-pérfitim pér té pércaktuar nése kérkesat jané pérmbushur
mé sé miri nga funksionet manuale, programet kompjuterike dhe pajisjet kompjuterike;
Bashképunimin me specialisté té fushave pérkatése pér realizimin e objektivave té
projektit;

Siguron gé né fazén e dorézimit té jené pérmbushur té gjitha objektivat.

Dokumentimin e ¢do procesi dhe komponenti té segmentuar apo té ploté.

Mbikéqyr dhe monitoron mbarévajtjen e proceseve té punés né sistemet TIK.
Menaxhimin dhe implementimin e programeve dhe projekteve té reja.



- Mbajtjen né funksion dhe me pérditesimet me té reja né sistemin e mbrojtjes se
dokumentave ne Serverin kryesor.

- Apdetimin me antiviruset e reja kundrejt sulmeve kibernetike kundrejt cdo institucioni.

- Mirmbajtjen e fages sé EEB-it té institucionit, dhe pérditsimet né kohé reale té cdo
njoftimi.

- Koncepton dhe zbaton strategjiné metodologjike dhe aplikacioneve sipas nevojave té
institucionit pér TIK.

1. LEVIZJA PARALELE

11 KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA:

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér Iévizjen paralele si vijon:

1. Té& jené népunés civilé té konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori I11-2;
2. Té& mos kené masé disiplinore né fuqi;

3. Té kené té paktén vler€simin e fundit “miré” apo “shumé miré”;

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posagme si vijon:
e TEé jeté diplomuar né “Master Shkencor”

e Té& keté 1-3 vite pune né profesionin pérkatés.

e Preferohet kandidati gé ka njohuri té gjuhéve té huaja.

1.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét duhet té dorézojné me posté né zyrén e Njésisé sé Menaxhimit té Burimeve

Njerézore, té Bashkisé Vau Dejés, kéto dokumente:

1. Letér motivimi pér aplikim né vendin vakant.

2. Njé kopje té jetéshkrimit (CV).

3. Njé numér kontakti dhe adresén e ploté té vendbanimit.

4. Fotokopje e diplomés. Nése aplikanti disponon njé diplomé té njé universiteti té huaj duhet ta
keté té njehsuar prané Ministrisé sé Arsimit.

5. Fotokopje e diplomés me listén e notave. Nése ka njé diplomé dhe listé notash té ndryshme
me vlerésimin e njohur né Shtetin Shqiptar, aplikanti duhet ta keté té konvertuar até sipas
sistemit shqiptar.

6. Fotokopje e vierésimit té fundit vjetor.

7. Fotokopje té librezés sé punés e plotésuar.

8. Certifikata ose déshmi té kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme.

9. Fotokopje e letérnjoftimit (karté Identiteti).
10. Vértetim te gjendjes gjyqgésore dhe shéndetésore.(Déshmi penaliteti dhe raport mjekésor).
Dokumentat duhet té dorézohen prané Bashkisé Vau Dejés deri me daté 11.08.2025

1.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK



Né datén 13.08.2025, Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njerézore né Bashkiné VVau Dejés do té
shpallé né portalin ”Agjenisa Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”, né fagen zyrtare té Internetit
té Bashkisé né stendén e informimit té publikut, listén paraprake té kandidatéve gé do té
vazhdojné konkurrimin , si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e
veganta do té njoftohen individualisht nga Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njerézore né
Bashkiné Vau Dejés, pér shkaget e moskualifikimit né té njéjtén dité me shpalljen e listés sé
verifikimit paraprak té kandidatéve né rrugé elektronike pérmes e-malit té paraqgitur nga
kandidati né dokumentacionin e aplikimit.

Kandidatét gé nuk kualifikohen kané té drejté té paragesin ankesé brenda 3 tri ditéve
kalendarike nga data e marrjes sé njoftimit né Njésiné Pérgjegjése té Menaxhimit té Burimeve
Njerézore dhe ankuesi merr pérgjigje brenda brenda 5 ditéve kalendarike nga data e depozitimit
te saj.

Njésia e Burimeve Njerézore, shpall listén e verifikimit pérfundimtar té kandidatéve si dhe
datén dhe vendin e sakté se ku do té zhvillohet konkurrimi.

1.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen mbi njohurité qé kané né lidhje me:

e Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé

e Ligjin Nr. 139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore”

e Ligjin Nr. 119/2014 daté 18.09.2014 “Pér té drejtén e Informimit”

e Ligjin Nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar

e Ligji Nr.44/2015,”Kodi i Procedurave Administrative i Republikés s€ Shqipérisé

e Ligji Nr.8116, dat€ 29.03.1996,”Kodi Procedurés Civile i Republikés s€ Shqipéris€”, 1

ndryshuar.

Ligji Nr.9131, daté 08.09.2003 “ Pér Rregullat ¢ Etikés né Administratén Publike”

Ligji Nr. 9887, daté 10.03.2008 “Pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale”, i ndryshuar.

Ligji Nr.10273, daté 29.04.2010 “Pér Shérbimet Elektronike né Republiken e Shqipérisé”.

Ligji Nr. 2/2022, “Pér Siguriné Kibernetike”.

VKM Nr.495, daté 13.10.2021, “Pér Sigurimin dhe Menaxhimin e Infrastrukturés s¢ IT né

Institucionet Publike”.

e VKM Nr.710, daté 26.10.2016, ““ Pér krijimin dhe funksionimin e Zyrave me Njé Ndalesé
pér ofrimin e Shérbimeve Publike né Njésité e Vetéqeverisjes Vendore”.

1.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE



Struktura e ndarjes sé pikéve té vlerésimit té kandidatéve, éshté si mé poshté:

a) 40 piké pér dokumentacionin e dorézuar, i ndaré né: 20 piké pérvojé, 10 piké pér trajnime apo
kualifikime té lidhura me fushén pérkatése, dhe 10 piké pér certifikimin pozitiv ose pér
vlerésimet e rezultateve individuale né puné né rastet kur procesi i gertifikimit nuk éshté kryer;

b) 60 piké intervista me gojé.

DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E

16 KOMUNIKIMIT

Komisioni, né pérfundim té vlerésimit, pérzgjedh kandidatin, i cili renditet i pari ndér kandidatét
gé kané marré té paktén 70 piké (70% té pikéve) né rast té kandidatéve me piké té barabarta,
zbatohet parashikimi i pikés 23, té Kreut Il té Vendimit té Késhillit té Ministrave nr.242
dt.18.03.2015 ‘Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe t& mesme drejtuese”, i
ndryshuar.

Komisioni njofton pér vendimin e pérzgjedhjes, Njésiné Pérgjegjése té& Menaxhimit té Burimeve
Njerézore.

Njésia Pérgjegjése e Menaxhimit té Burimeve Njerézore, do té njoftojé pér rezultatet né ményré
individuale , té gjithé aplikantét.

Té gjithé kandidatét pavarésisht nga e drejta pér tu ankuar né gjykatén administrative, ka té drejté
té béjé ankesé me shkrim, prané Komitetit té pranimit té lévizjes paralele, pér rezultatin e pikéve,
brenda tri ditéve kalendarike nga data njoftimit individual, Njésia e Menaxhimit té Burimeve
Njerézore, kthen pérgjigje ankuesit brenda pesé ditéve kalendarike, nga data e pérfundimit té
afatit té ankimit .

Né pérfundim té vilerésimit té kandidatéve, informacioni pér fituesin do té shpallet né portalin
“Agjensia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”.

2. NGRITJA NE DETYRE

2.1. KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
NGRITJES NE DETYRE DHE KRITERET E VECANTA

Vetém né rast se pozicioni i renditur né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té procedurés sé
lévizjes paralele, rezulton se éshté ende vakant, ai éshté ivlefshém pér konkurrimin
népérmijet procedurés sé ngritjes né detyré. Kété informacion do ta merrni né fagen zyrtare té
shérbimit kombétar té punésimit.



Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné vetém népunésit civilé té kategorisé ekzekutive,
té punésuar né té njéjtin apo né njé institucion tjetér té shérbimit civil, gé plotésojné kushtet
pér ngritjen né detyré dhe kérkesat e vecanta pér vendin e liré.

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér ngritje detyré si vijon:

1. Té& jené népunés civilé té konfirmuar né kategoriné ekzekutive
2. Té mos kené masé disiplinore né fuqi;
3. Té kené té paktén vler€simin e fundit “miré” apo “shumé miré”;

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posagme si vijon:

e Té& keté 1-3 vite pune né profesionin pérkates.
e Té keté Master Shkencor.
e Preferohet gjuhé e huaj e mbrojtur (njohuri e certifikuar).

2.2. DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a — Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun
http://€éé.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-
standard (http://ééé.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime- manuale/60-jeteshkrimi-standard)

b — Fotokopje té diplomés (Bachelor dhe Master Shkencor). Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

c — Fotokopije té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);
d — Fotokopije té letérnjoftimit (ID);

e — Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f— Vetédeklarim té gjendjes gjygésore;

g — Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h — Vértetim nga institucioni gé nuk ka masé disiplinore né fuqi;


http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard
(http:/www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-

I — Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Dokumentat duhet té dorézohen prané Bashkisé Vau Dejés Brenda datés 18.08.2025.

2.3. REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 20.08.2025 NJMBNJ do t& shpallé né portalin ”Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né
fagen e Internetit té Bashkisé Vau Dejés dhe né stendén e informimit té publikut, listén paraprake
te kandidatéve gé do té vazhdojné konkurrimin, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té
zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e pranimit né kategoriné ekzekutive dhe
kriteret e vecanta do té njoftohen nga Njésia Pérgjegjése e Menaxhimit te Burimeve Njerézore,
pér shkaget e moskualifikimit, né rrugé elektronike népérmjet emailit.

Ankesat nga kandidatét paragiten né Njésiné Pérgjegjése té Menaxhimit té Burimeve Njerézore
brenda 5 ditéve kalendarike dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 5 ditéve kalendarike nga data e
depozitimit te saj.

2.4, FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET TESTIMI ME SHKRIM DHE INTERVISTA

Kandidatét do té testohen me shkrim né lidhje me njohurité gé kané mbi:

e Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé

e Ligjin Nr. 139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore”

e Ligjin Nr. 119/2014 daté 18.09.2014 “Pér té drejtén e Informimit”

e Ligjin Nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar

e Ligji Nr.44/2015,”Kodi i Procedurave Administrative i Republikés s€ Shqipérisé

e Ligji Nr.8116, dat€ 29.03.1996,”Kodi Procedurés Civile i Republikés s€ Shqipéris€”, 1

ndryshuar.

Ligji Nr.9131, daté€ 08.09.2003 “ Pér Rregullat e Etikés né Administratén Publike”

Ligji Nr. 9887, daté 10.03.2008 “Pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale”, i ndryshuar.

Ligji Nr.10273, daté 29.04.2010 “Pér Shérbimet Elektronike né Republiken e Shqipérisé”.

Ligji Nr. 2/2022, “Pér Siguriné Kibernetike”.

VKM Nr.495, daté 13.10.2021, “Pér Sigurimin dhe Menaxhimin e Infrastrukturés s¢ IT né

Institucionet Publike”.

e VKM Nr.710, daté 26.10.2016, “ Pér krijimin dhe funksionimin e Zyrave me Njé Ndalesé
pér ofrimin e Shérbimeve Publike né Njésité e Vetéqgeverisjes Vendore”.



2.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Ményra e vlerésimit té kandidatéve:
Kandidatét do té vlerésohen nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit, i ngritur prané Bashkisé Vau
Dejés.Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté 100 piké té cilat ndahen pérkatésisht:

a) 20 piké pér dokumentacionin e dorézuar;
b) 40 piké pér intervistén e strukturuar me gojé;
c) 40 piké pér vlerésimin me shkrim.

Njoftimi do té béhet né fagen zyrtare té AKPA.

1. PRANIMI NGA JASHTE SHERBIMIT CIVIL

Né rast se pozicioni i renditur né fillim té kesaj shpallje, dhe né pérfundim té procedurés sé
lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré rezulton té jeté ende vakant, ai éshté i vlefshém pér
konkurrim népérmjet procedurés sé pranimit me aplikanté edhe nga jashté shérbimnit civil.

Dokumentacioni, ményra dhe afatet e aplikimit té pranimit nga jashté shérbimit civil, jané té
njéjta me ato té procedurés sé ngritjes né detyré, té parashikuara né shpalljen pér konkurim.

NJESIA E MENAXHIMIT TE BURIMEVE NJEREZORE



