BASHKIA VAU DEJES

SHPALLJE PER LEVIZJE PARALELE, NGRITJE NE DETYRE, NE KATEGORINE E
ULET DREJTUESE
(PERGJIEGJES SEKTORI)

Né zbatim té Nenit 26, t&é Ligjit 152/2013 “Pér Népunésin Civil” i ndryshuar,” VKM-sé Nr.142
daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar ; si dhe té Kreut I, I, IV
dhe VII, té Vendimit Nr. 242, daté 18/03/2015, té Késhillit t¢ Ministrave “Pér plotésimin e
vendeve té lira né kategoriné e mesme dhe té larté drejtuese”, i ndryshuar; Bashkia Vau
Dejés, shpall procedurén e lévizjes paralele, ngritjes né detyré dhe pranimit nga jashté shérbimit
civil pér kategoriné e ulét drejtuese, pér pozicionet:

“Pérgjegjés i Sektorit té Mbrojtjes dhe Inspektimit né Pyje dhe Kullota”
“Pérgjegjés i Sektorit té Mbrojtjes sé Mjedisit”
“Pérgjegjés i Sektorit té Bujgésisé, Ujitjes, Kullimit dhe MT”

Niveli dhe lloji i diplomés:

Master shkencor, sipas specifikés té pérshkrimit té punés, né fushén gé mbulon sektori, té
pérfituar né fund té studimeve té ciklit té dyté me 120 kredite dhe me kohézgjatje normale 2 vite
akademike. Diplomat, té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené njohur paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fuqi.
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DETYRAT KRYESORE TE PERGJEGJESIT TE MBROJTJES DHE INSPEKTIMIT
NE PYJE DHE KULLOTA:

- Eshté pérgjegjés pér kontrollin dhe monitorimin e aktiviteteve té sektorit dhe siguron
pérmbushjen e tyre sipas planit.

- Eshté pérgjegjés pér korrigjimin e ¢cdo shmangieje té konsiderueshme gé mund té
ekzistojé mes objektivave dhe rezultatit faktik. Kontrolli ndodh gjaté zhvillimit té punés
dhe ushtrohet né bazé té autoritetit organizativ duke u mbéshtetur né rregulla, procedura
dhe politika.

- Jep kontribut né procesin e vendimmarrjes té nivelit t¢ mesém drejtues, sipas fushés sé
ekspertizés, népérmjet sigurimit té té dhénave té detajuara dhe analizave, té cilat
mbéshtesin linjén e propozuar té veprimit.

- Ndjek zbatimin e sugjerimeve/rekomandimeve té léna gjaté kontrollit t& brendshém
financiar.

- Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e pérditshme gé ndikojné né arritjen e rezultateve
faktike té sektorit.

- Veprimtaria éshté e fokusuar né zbatimin e drejtpérdrejté té procedurave dhe standardeve
té pércaktuara me ligj/akt nénligjor, ose té hartuara nga institucioni epror.

- Eshté pérgjegjés pér shpérndarjen e punés té specialistéve né sektor, né pérputhje me
ligjet, vendimet, udhézimet e miratuara sipas ligjit me géllim gé té sigurohet cilésia,
sasia, realizimi né kohé dhe me rezultate té matshme lidhur mé objektivat e planifikuara.

- Jep konsulencé dhe bashképunon teknikisht me sektorin pér hartimin dhe zbatimin e
detyrave dhe planeve té punés.

- Asiston né pércaktimin e risqeve gé hasen dhe garanton gé kéto risqe té mbahen né nivele
té uléta brenda sektorit.

- Eshté pérgjegjés pér menaxhimin e kohés sé punés né dispozicion té sektorit.

- Asiston, siguron dhe pérgatit materialet prezantuese dhe pérmbledhése té sektorit,
identifikon problemet dhe objektivat e parealizuara dhe mangésité e konsatuara duke béré
rekomandime pér ndryshime té mundshme.

- Pércakton radhén e zbatimit té veprimtarive sipas prioriteteve té pércatuara nga Drejtori.

- Jep konsulencé pér specialistét e sektorit pér pérmirésimin e proceseve té punés.

- Mban lidhje bashképunimi me népunésit, brenda drejtorive dhe sektorevé té tjeré té
Bashkisé, pér té béré t& mundur koordimin e proceseve dhe aktiviteteve.

- Pérfagéson sektorin para drejtorit, Sekretarit té Pérgjithshém dhe Kryetarit té Bashkisé.

- Pérgjigjet para drejtorit pér mbarévajtjen e punés né sektor.

- Zgjidh problemet né sektor bazuar né objektivat e pércaktuara.

- Kryen edhe detyra té tjera té parashikuara né dipozitat ligjore né fugi dhe né rregulloren e
brendshme té institucionit.

- Kur konstaton shkelje disiplinore né pung, i propozon eprorit direkt pér fillimin e ecurisé
disiplinore né ngarkim té punonjésit nén varési.

- NE& cilésiné e zyrtarit raportues dhe né bashképunim me zyrtarin kundérfirmues, zhvillon
dy heré né vit procesin e vlerésimeve individuale né puné pér specialistet e sektorit nén
vareési.



Mban evidencé ditore té paragitjes se punonjésve né puné, dhe né fund té cdo muaj
harton listé-prezencen pér efekt page té cilen i’a paraqet drejtorit pér miratim.

Ndjek né vazhdimési punén e specialistéve, jep rekomandime pér zgjidhjen e
problemeve.

Pérgjegjési i Sektorit raporton dhe pérgjigjet direkt tek Drejtori i Drejtorisé.

Ruan fondin pyjor dhe kullosor né kuadér té programeve, strategjive dhe planeve té
menaxhimit, népermjet zbatimit té dispozitave ligjore né fuqi dhe té standarteve
kombétare dhe ndérkombétare pér ruajtjen e natyrés.

Vrojton dhe kontrollon né ményré té vazhdueshme fondin pyjor dhe kullosor, ekosistemet
natyrore té zonés né juridiksionin administrativ té tij.

Drejton, ndérhyn dhe sinjalizon strukturat pérkatése (ikmt) né rastet kur konstaton déme
mbi fondin pyjor e kullosor, ekosistemin natyror né téresi, duke zbatuar rigorozisht
dispozitat ligjore né lidhje me ruajtjen dhe administrimin e pyjeve.

Siguron komunikim dhe ndérgjegjésim té komunitetit dhe té paléve té tjera té interesuara
né ruajtjen e pyjeve dhe té kullotave, népérmjet parimit té pérdorimit té& géndrueshém té
vlerave e burimeve bionatyrore pér qéllime ekonomike, shogérore, ekoturistike,
didaktike, sportive-argétuese dhe shpirtérore.

Planifikon mbi bazén e té dhénave kontrolle periodike né terren bazuar né aktet ligjore té
ikmt dhe akteve ligjore dhe nén ligjore pér pyjet, kullotat, gjuetiné dhe garanton ruajtjen
e pyjeve dhe kullotave nén juridiksionin administrative té tij, nga ndérhyrjet gé
shkaktojné démtime mbi to.

Planifikon plane pune e objektiva konkrete pér kontrolle e vrojtime né terren dhe i dérgon
ato pér miratim tek pérgjegjési i sektorit dhe strukturat pérkatése né drejtori/bashki.
Sinjalizon dhe lajméron menjéheré strukturat pérgjegjése pér konstatimin e démeve né
fondin pyjor, kullosoré,etj dhe géndron né vendngjarje deri né njé konfirmin nga ana e
eproreve né lidhje me rastin.

Mban kontakte me pérgjegjesin e sektorét dhe i paraget atij plane pune pér ushtrimin e
kontrolleve periodike né terren mbi zonén gé ka né juridiksion administrativ.

Ndjek zbatimin e ligjeve e té akteve nénligjore gé kané té béjné me mbrojtjen dhe
administrimin e burimeve natyrore dhe pérdorimit té territorit té zonés qé mbulon.
Personeli i shérbimit té& inspektoreve/teknikéve, gjaté kryerjes sé shérbimit, mban
uniformé me logon pérkatése té miratuar sipas akteve ligjore né fuqi.

Kryen Mbikqgyr jen e té gjitha aktiviteteve dhe shérbimeve qé ushtron brenda territorit té
Zonés, té cilés i éshté caktuar né administrim e vrojtim.

Kontrollon zbatimin e planit t&¢ menaxhimit pér fondin pyjor e kullosor dhe merr masa né
rast té shkeljeve té objektivave té menaxhimit apo té mos respektimit té veprimtarive té
percaktuara, né pérputhje me dispozitat ligjore ne fuqi.

Kontrollon zbatimin e masave né ruajtjen dhe rehabilitimin e pyjeve, mbrojtjen e
bimésisé, faunés sé egér, vecorive té tjera natyrore, té cilat jané shpesh té nevojshme pér
té ménjanuar ndikimet jo natyrore té njeriut mbi zonén pyjore,brenda dhe pérreth saj.
Mbikqyr mbrojtjen e burimeve natyrore nga démtimet nga zjarri, insektet e sémundjet, té
erozionit, té burimeve té réndésishme gjenetike (bimé e kafshé) dhe
shfrytézimin/pérdorimin e kontrolluar té tyre.

Kontrollon zhvillimin e aktiviteteve ekonomike si: punime pyjore, gjueti, prodhimeve té
dyta pyjore e bimét, zhvillimin e veprimtarise industriale e agroindustring, ato minerare



(gurorét, inertet nga fondi pyjor/kullosor,lumenjte), hec-et,etj né lidhje me menaxhimin e
territorit té zonés gé ka né administrim.

- Parandalon, zbulon  dhe lufton  démtimin, pushtimin,  shpérdorimin,
tjetérsimin,shkatérrimin e mjedisit tokésor e ujor, gjuetiné dhe peshkimin e paligjshém
dhe me mjete té ndaluara, démtimin e pyjeve dhe ¢cdo veprimtari tjetér té kundraligjshme,
kur informohet apo e zbulon gjaté ushtrimit té detyrés né territorin juridik ku vepron, ose
né aférsi té tij.

- Kryen bllokimin e veprimtarive té ushtruara nga ¢do person fizik e juridik gé nuk shlyen
detyrimet ligjore, né lidhje me fushén e veprimtarisé sé tyre dhe vé né né dijeni organet
kompetente.

- Bllokon dhe sekuestron ¢do mjet té kundraligjshém gé pérdoret pér ushtrimin e gjuetise
sé faunés sé egér, duke pérpiluar dokumentacionin e parashikuar me ligj dhe njoftimin e
strukturave pérkatése.

- Kryen detyra té vecanta tenike kur bashképunon me inspektoriatin e mjedisit, pyjeve,
agjensiné rajonale té mjedisit, agjensiné e zonave té mbrojtura, késhillat e bazeneve,
inspektoriatin e peshkimit, inuk, policiné e shtetit, etj dhe aktivizon mjetet né vartési té
karakterit e té véshtirésisé sé kryerjes sé detyrés.

- Té jeté i gatshém té marré shérbimin, qofté edhe jashté kohés normale té punés.

- Asnjéheré nuk duhet té largohet nga vendi i shérbimit pa realizuar detyrén, pa arsye, nuk
duhet ti shmanget shérbimit, me pérjashtim té rasteve gé parashikohen me ligj, né rast
sémundjeje dhe fatkeqésive té ndryshme.

- Né& té gjitha rastet gjaté ushtrimit te detyrés, duhet té komunikojé vazhdimisht me
pérgjegjésin e sektorit, t'i japé informacion pér ecuriné e shérbimit, ndihmén qé kérkon
etj.

DETYRAT KRYESORE TE PERGJEGJESIT TE MBROJTJES SE MJEDISIT

- Eshté pérgjegjés pér kontrollin dhe monitorimin e aktiviteteve té sektorit dhe siguron
pérmbushjen e tyre sipas planit.

- Eshté pérgjegjés pér korrigjimin e ¢cdo shmangieje té konsiderueshme gé mund té
ekzistojé mes objektivave dhe rezultatit faktik. Kontrolli ndodh gjaté zhvillimit té punés
dhe ushtrohet né bazé té autoritetit organizativ duke u mbéshtetur né rregulla, procedura
dhe politika.

- Jep kontribut né procesin e vendimmarrjes té nivelit t¢ mesém drejtues, sipas fushés sé
ekspertizés, népérmijet sigurimit té té dhénave té detajuara dhe analizave, té cilat
mbéshtesin linjén e propozuar té veprimit.

- Ndjek zbatimin e sugjerimeve/rekomandimeve té léna gjaté kontrollit té brendshém
financiar.

- Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e pérditshme qé ndikojné né arritjen e rezultateve
faktike té sektorit.

- Veprimtaria éshté e fokusuar né zbatimin e drejtpérdrejté té procedurave dhe standardeve
té pércaktuara me ligj/akt nénligjor, ose té hartuara nga institucioni epror.

- Eshté pérgjegjés pér shpérndarjen e punés té specialistéve né sektor, né pérputhje me
ligjet, vendimet, udhézimet e miratuara sipas ligjit me géllim gé té sigurohet cilésia,
sasia, realizimi né kohé dhe me rezultate té matshme lidhur mé objektivat e planifikuara.



Jep konsulencé dhe bashképunon teknikisht me sektorin pér hartimin dhe zbatimin e
detyrave dhe planeve té punés.

Asiston né pércaktimin e risgeve gé hasen dhe garanton gé kéto risqe té mbahen né nivele
té uléta brenda sektorit.

Eshté pérgjegjés pér menaxhimin e kohés sé punés né dispozicion té sektorit.

Asiston, siguron dhe pérgatit materialet prezantuese dhe pérmbledhése té sektorit,
identifikon problemet dhe objektivat e parealizuara dhe mangésité e konsatuara duke béré
rekomandime pér ndryshime té mundshme.

Pércakton radhén e zbatimit té veprimtarive sipas prioriteteve té pércatuara nga Drejtori.
Jep konsulencé pér specialistét e sektorit pér pérmirésimin e proceseve té punés.

Mban lidhje bashképunimi me népunésit, brenda drejtorive dhe sektorevé té tjeré té
Bashkisé, pér té béré té mundur koordimin e proceseve dhe aktiviteteve.

Pérfagéson sektorin para drejtorit, Sekretarit & Pérgjithshem dhe Kryetarit té Bashkisé.
Pérgjigjet para drejtorit pér mbarévajtjen e punés né sektor.

Zgjidh problemet né sektor bazuar né objektivat e pércaktuara.

kryen edhe detyra té tjera té parashikuara né dipozitat ligjore né fuqi dhe né rregulloren e
brendshme té institucionit.

Kur konstaton shkelje disiplinore né puné, i propozon eprorit direkt pér fillimin e ecurisé
disiplinore né ngarkim té punonjésit nén varési.

Né cilésiné e zyrtarit raportues dhe né bashképunim me zyrtarin kundérfirmues, zhvillon
dy heré né vit procesin e vilerésimeve individuale né puné pér specialistet e sektorit nén
varési.

Mban evidencé ditore té paragitjes se punonjésve né puné, dhe né fund té cdo muaj
harton listé-prezencen pér efekt page té cilen i’a paraqet drejtorit pér miratim.

Ka pér deyré mbrojtjen e mjedisit urban nga ndotja me mbeturina, si dhe largimin publik
té tyre né brendési té territorit bashkiak, sipas vijave kufizuese qé jané pércaktuar né
territorin e bashkisé

Harton planin vendor t& menaxhimit té mbetjeve pér territorin gé ka nén juridiksion
bashkia, né pérputhje me planin kombétar dhe rajonal té menaxhimit té& mbetjeve.
Vleréson strategjiné mjedisore pér planet dhe programet e menaxhimit té mbetjeve né
bashki.

Pércakton rregulloren pér kontrollin e menaxhimin e rrymave specifike té mbetjeve, gé
gjenerohen né territorin e bashkisé, pérfshiré letrén dhe kartonin, ambalazhet prej gelqi,
metali dhe plastike té pijeve dhe ushgimeve, ose masén e gjelbér nga parget dhe kopshtet
e shtépive.

Menjanon cdo dém a rrezik pér shéndetin, mirégenien dhe siguriné e jetés sé personit.
Garanton kérkesat higjeniko-shendetésore dhe c¢do rrezik ndaj ndotjes sé ajrit, ujit tokés e
néntokeés.

Ruaj dhe mbron faunén e florén dhe degradimin e mjedisit e té peisazhit nga mbetjet e
ngurta urbane.

Garanton mjetet té duhura gé shérbimi i transportit té mebturinave té kryhet me mjete gé
sigurojné respektimin e kérkesave higjeno-shendetésore dhe ekologjike e gé respektojné
normat e garkullimit, duke gené té paisura me leje(autorizim) pér kalime né rrugé pér
garkullimin dhe géndrimin né vendet e ndalim garkullimi.

Kontrollon e mbikqyr pér zbatimin e largimit té mbeturinave, né pérputhje me kushtet
tekniko-higjenike, né zbatim té kontratés, nga personat e autorizuar prej saj.



- Parandalon/minimizon e gjenerimit té mbetjeve gé né burim, si dhe reduktimin e rrezikut
té mbetjeve.

- Identifikon metodat ekonomikisht té pérballueshme dhe ekologjikisht té pranueshme pér
pérpunimin/riciklimin/rekuperimin e mbetjeve té ngurta dhe kur kjo nuk éshté e mundur,
asgjesimi i sigurt i tyre pa démtuar shéndetin e njerézve.

DETYRAT KRYESORE TE PERGJEGJESIT TE BUJQESISE, UJITJES, KULLIMIT
DHE MT:

- Eshté pérgjegjés pér kontrollin dhe monitorimin e aktiviteteve té sektorit dhe siguron
pérmbushjen e tyre sipas planit.

- Eshté pérgjegjés pér korrigjimin e ¢do shmangieje té konsiderueshme gé mund té
ekzistojé mes objektivave dhe rezultatit faktik. Kontrolli ndodh gjaté zhvillimit té punés
dhe ushtrohet né bazé té autoritetit organizativ duke u mbéshtetur né rregulla, procedura
dhe politika.

- Jep kontribut né procesin e vendimmarrjes té nivelit t&¢ mesém drejtues, sipas fushés sé
ekspertizés, népérmjet sigurimit té té dhénave té detajuara dhe analizave, té cilat
mbéshtesin linjén e propozuar té veprimit.

- Ndjek zbatimin e sugjerimeve/rekomandimeve té léna gjaté kontrollit té brendshém
financiar.

- Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e pérditshme gé ndikojné né arritjen e rezultateve
faktike té sektorit.

- Veprimtaria éshté e fokusuar né zbatimin e drejtpérdrejté té procedurave dhe standardeve
té pércaktuara me ligj/akt nénligjor, ose té hartuara nga institucioni epror.

- Eshté pérgjegjés pér shpérndarjen e punés té specialistéve né sektor, né pérputhje me
ligjet, vendimet, udhézimet e miratuara sipas ligjit me géllim gé té sigurohet cilésia,
sasia, realizimi né kohé dhe me rezultate t& matshme lidhur mé objektivat e planifikuara.

- Jep konsulencé dhe bashképunon teknikisht me sektorin pér hartimin dhe zbatimin e
detyrave dhe planeve té punés.

- Asiston né pércaktimin e risqeve gé hasen dhe garanton gé kéto risqe té mbahen né nivele
té uléta brenda sektorit.

- Eshté pérgjegjés pér menaxhimin e kohés sé punés né dispozicion té sektorit.

- Asiston, siguron dhe pérgatit materialet prezantuese dhe pérmbledhése té sektorit,
identifikon problemet dhe objektivat e parealizuara dhe mangésité e konsatuara duke béré
rekomandime pér ndryshime té mundshme.

- Pércakton radhén e zbatimit té veprimtarive sipas prioriteteve té pércatuara nga Drejtori.

- Jep konsulencé pér specialistét e sektorit pér pérmirésimin e proceseve té punés.

- Mban lidhje bashképunimi me népunésit, brenda drejtorive dhe sektorevé té tjeré té
Bashkisé, pér té béré té mundur koordimin e proceseve dhe aktiviteteve.

- Pérfagéson sektorin para drejtorit, Sekretarit té Pérgjithshém dhe Kryetarit té Bashkisé.

- Pérgjigjet para drejtorit pér mbarévajtjen e punés né sektor.

- Zgjidh problemet né sektor bazuar né objektivat e pércaktuara.

- kryen edhe detyra té tjera té parashikuara né dipozitat ligjore né fuqi dhe né rregulloren e
brendshme té institucionit.



Kur konstaton shkelje disiplinore né pung, i propozon eprorit direkt pér fillimin e ecurisé
disiplinore né ngarkim té punonjésit nén varési.

Né cilésiné e zyrtarit raportues dhe né bashképunim me zyrtarin kundérfirmues, zhvillon
dy heré né vit procesin e vilerésimeve individuale né puné pér specialistet e sektorit nén
vareési.

Mban evidencé ditore té paragitjes se punonjésve né puné, dhe né fund té cdo muaj
harton listé-prezencen pér efekt page té cilen i’a paraqet drejtorit pér miratim.

Ndjek né vazhdimési punén e specialistéve, jep rekomandime pér zgjidhjen e
problemeve.

Pérgjegjesi i Sektorit raporton dhe pérgjigjet direkt tek Drejtori i Drejtorisé.

Azhornon pronarét e fermerét privaté me dispozitat ligjore e n/ligjore pér ndarjen e
mbrojtjen e tokés dhe eleminimin e konflikteve.

Administrimin dhe mbrojtjen e tokave bujgésore e té kategorive té tjera té resurseve, si
toka té pafrytshme, sipas menyrés sé pércaktuar me ligj.

Krijimin dhe administrimin e sitemit vendor te informacionit dhe keshillimit bujgesor e
rural, sipas legjislacionit né fuqi.

Kryen azhornime periodike té dokumentacionit kadastral né rregjistrat pérkatés.

Né bashképunim me zyrén e Rregjistrimit té Pasurive té Paluajtshme dhe zyren e
Administrimit té Tokés né Qark, kryen veprime pér ndryshimin, kalimin dhe tjetérsimin e
tokés apo ndryshimin e zerit kadastral.

Mbikqgyr punén e komisioneve té ndryshme, né fshatra dhe brenda juridiksionit, né lidhje
me tokén bujgésore, duke dhéné késhillimet teknike té nevojshme.

Pérgatit projekt-vendime pér zgjidhjen e konflikteve pér tokén dhe i paraget né Késhillin
e Bashkisé, si dhe né komisionet e ngritura pér keté géllim.

Shqgyrton kérkesat pér marrjen me qira té tokés bujgésore, harton projek-aktet dhe paraget
késhillit pér miratim.

Ndjek dhe monitoron kontratat e dhénjes me gira té tokés bujgésore..

Vézhgon né menyré té vazhdueshme pér semundjet dhe démtuesit né kulturat bujgésore,
si dhe jep informacionin e duhur dhe Késhillat pérkatése pér luftmin e tyre.

Né bashkepunim me zyrén urbanistike merr masa pér mbrojtjen e tokés bujgésore nga
ndértimet e ndryeshme, duke zbatuar kriteret e dhénjes se lejeve té ndertimit, pér ¢do leje
ndertimi né fshatrat e Bashkisé jep dakortesiné e tij né lidhje me ndértimin.

Té grumbulloje té dhénat dhe té kryejé procedurat pér shfrytezimin e resurseve té tokés
bujgésore, qé me ligj i takojné Bashkisé dhe Njésive Administrative.

Kryen studime pér pérdorimin e resurseve pér tokén bujgésore gqé me ligj i takojné
Bashkisé né dhe Njésise Administrative né varési, studimet miratohen nga Késhilli i
Bashkisé.

Ndjek procedurat pér dhénies me gira té tokés bujgesore, gé me ligj i takojné Bashkisé
dhe Njésive Administrative né varési.

Mban pérgjegjési para organeve drejtuese té Bashkisé pér shfrytezimin e resurseve té
tokés bujgésore, mirémbajtjen e veprave kulluese dhe ujitése.

Bashképunon me Seksionin e Administrimit dhe mbrojtjes sé tokés né Qark dhe
institucionet e specializuara pér hartimin e studimeve pér pérdorimin e tokés. Né kéto
studime pércakton termat referuese, mundesité pér ndryshim, vleréson pérshtatshmering e
tokés dhe mundesité mjedisore, ekonomike e shogérore.



- Paraget pér miratim studimet pér pérdorimin e tokés, té hartuara nga institucionet e
specializuara, nga seksioni i Administrimit té Mbrojtes sé Tokés né Qark, si dhe nga veté
zyra e Menaxhimit dhe Mbrojtjes sé Tokés né Bashki. Bashkia i diskuton ato brenda
périudhes 2-mujore. Studimet e kryera para miratimit né Bashki, vlerésohen té pakten nga
dy institucione té specializuara, té pércaktuara nga Ministri i Bujgesisé. Studimet e
miratuara pér zbatim, miratohen né Késhillin e Qarkut.

- Mban lidhje me drejtorité dhe zyrat e tjera té Bashkisé, si dhe institucionet e tjera
shtetérore.

- Zbaton legjislacionin qé ka té bejé me sanksionet e detyrat e Zyrés s& Menaxhimit e
mbrojtjes sé tokés, sipas afateve e procedurave té pércaktuara né menyré périodike.

- N& bashképunim me zyrén urbanistike merr masa pér mbrojtjen e tokés bujgésore nga
ndértimet e ndryeshme duke zbatuar kriteret e dhénjes sé lejeve té ndértimit, pér cdo leje
ndértimi né fshatrat e Bashkisé jep dakortésiné e tij né lidhje me ndértimin.

1. LEVIZJA PARALELE

11 KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA:

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

1. Té& jené népunés civilé té konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori 111-2;
2. Té mos kené masé disiplinore né fuqi;

3. Te kené té paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé mir&”;

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posa¢cme si vijon:
e TE jeté diplomuar né “Master Shkencor”

e TE& keté 1-3 vite pune né profesionin pérkatés.

e Preferohet kandidati gé ka njohuri té gjuhéve té huaja.

1.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét duhet té dorézojné me posté né zyrén e Njésisé sé Menaxhimit t& Burimeve
Njerézore, té Bashkisé Vau Dejés, kéto dokumente:

1. Letér motivimi pér aplikim né vendin vakant.

2. Njé kopje té jetéshkrimit (CV).

3. Njé numér kontakti dhe adresén e ploté té vendbanimit.

4. Fotokopje e diplomés. Nése aplikanti disponon njé diplomé té njé universiteti té huaj duhet ta
keté té njehsuar prané Ministrisé sé Arsimit.

5. Fotokopje e diplomés me listén e notave. Nése ka njé diplomé dhe listé notash té ndryshme

me vlerésimin e njohur né Shtetin Shqiptar, aplikanti duhet ta keté té konvertuar até sipas

sistemit shqiptar.

Fotokopje e vilerésimit té fundit vjetor.

7. Fotokopje té librezés sé punés e plotésuar.

o



8. Certifikata ose déshmi té kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme.

9. Fotokopje e letérnjoftimit (karté Identiteti).

10. Vértetim te gjendjes gjyqgésore dhe shéndetésore.(Déshmi penaliteti dhe raport mjekésor).
Dokumentat duhet té dorézohen prané Bashkisé Vau Dejés deri me daté 11.08.2025

1.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 13.08.2025, Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njerézore né Bashkiné Vau Dejés do té
shpallé né portalin ”Agjenisa Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”, né fagen zyrtare té Internetit
té Bashkisé né stendén e informimit té publikut, listén paraprake té kandidatéve qé do té
vazhdojné konkurrimin , si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e
veganta do té njoftohen individualisht nga Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njerézore né
Bashkiné Vau Dejés, pér shkaget e moskualifikimit né té njéjtén dité me shpalljen e listés sé
verifikimit paraprak té kandidatéve né rrugé elektronike pérmes e-malit té paraqgitur nga
kandidati né dokumentacionin e aplikimit.

Kandidatét gé nuk kualifikohen kané té drejté té paragesin ankesé brenda 3 tri ditéve
kalendarike nga data e marrjes sé njoftimit né Njésiné Pérgjegjése té Menaxhimit té Burimeve
Njerézore dhe ankuesi merr pérgjigje brenda brenda 5 ditéve kalendarike nga data e depozitimit
te saj.

Njésia e Burimeve Njerézore, shpall listén e verifikimit pérfundimtar té kandidatéve si dhe
datén dhe vendin e sakté se ku do té zhvillohet konkurrimi.

1.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen mbi njohurité qé kané né lidhje me:

Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé

Ligjin Nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”

Ligjin Nr. 119/2014 daté 18.09.2014 “Pér t& drejtén e Informimit”

Ligjin Nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar

Ligji Nr.44/2015,”Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé
Ligji Nr.8116, daté 29.03.1996,”Kodi Procedurés Civile i Republikés sé¢ Shqipéris€”, i
ndryshuar.

Ligji Nr.9131, daté 08.09.2003 “ Pér Rregullat e Etikés né Administratén Publike”
Ligjit nr. 9632, daté 30.10.2006 “Pér Sistemin e Taksave Vendore” t€ ndryshuar
Ligji Nr. 57/2020 “Pér Pyjet”.

Ligji Nr.10 431, daté 9.6.2011 “Pér Mbrojtjen e Mjedisit”, i ndryshuar.

Ligji Nr. 24/2007 “ Pér Administrimin e Ujitjes dhe té Kullimit”.



e Ligji Nr.9244, daté 17.06.2004 “Pér Mbrojtjen e Tokés Bujgésore”.

15 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
Struktura e ndarjes sé pikéve té vlerésimit té kandidatéve, éshté si mé poshté:

a) 40 piké pér dokumentacionin e dorézuar, i ndaré né: 20 piké pérvojé, 10 piké pér trajnime apo
kualifikime té lidhura me fushén pérkatése, dhe 10 piké pér certifikimin pozitiv ose pér
vlerésimet e rezultateve individuale né puné né rastet kur procesi i ¢ertifikimit nuk éshté kryer;

b) 60 piké intervista me gojé.

DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E

16 KOMUNIKIMIT

Komisioni, né pérfundim té vlerésimit, pérzgjedh kandidatin, i cili renditet i pari ndér kandidatét
gé kané marré té paktén 70 piké (70% té pikéve) né rast té kandidatéve me piké té barabarta,
zbatohet parashikimi i pikés 23, té Kreut Il t& Vendimit té Késhillit t& Ministrave nr.242
dt.18.03.2015 ‘Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe t& mesme drejtuese”, i
ndryshuar.

Komisioni njofton pér vendimin e pérzgjedhjes, Njésiné Pérgjegjése té Menaxhimit t& Burimeve
Njerézore.

Njésia Pérgjegjése e Menaxhimit té Burimeve Njerézore, do té njoftojé pér rezultatet né ményré
individuale , té gjithé aplikantét.

Té gjithé kandidatét pavarésisht nga e drejta pér tu ankuar né gjykatén administrative, ka té drejté
té béjé ankesé me shkrim, prané Komitetit té pranimit té lévizjes paralele, pér rezultatin e pikéve,
brenda tri ditéve kalendarike nga data njoftimit individual, Njésia e Menaxhimit té Burimeve
Njerézore, kthen pérgjigje ankuesit brenda pesé ditéve kalendarike, nga data e pérfundimit té
afatit té ankimit .

Né pérfundim té vilerésimit té kandidatéve, informacioni pér fituesin do té shpallet né portalin
“Agjensia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”.

2. NGRITJA NE DETYRE

2.1. KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
NGRITJES NE DETYRE DHE KRITERET E VECANTA



Vetém né rast se pozicioni i renditur né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té procedurés sé
lévizjes paralele, rezulton se éshté ende vakant, ai éshté ivlefshém pér konkurrimin
népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré. Kété informacion do ta merrni né fagen zyrtare té
shérbimit kombétar té punésimit.

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné vetém népunésit civilé té kategorisé ekzekutive,
té punésuar né té njéjtin apo né njé institucion tjetér té shérbimit civil, gé plotésojné kushtet
pér ngritjen né detyré dhe kérkesat e vecanta pér vendin e liré.

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér ngritje detyré si vijon:

1. Té& jené népunés civilé té konfirmuar né kategoriné ekzekutive
2. Té mos kené masé disiplinore né fuqi;
3. Té kené té paktén vler€simin e fundit “miré€” apo “shumé miré”;

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posagme si vijon:

e Té& keté 1-3 vite pune né profesionin pérkates.
e TE& keté Master Shkencor.
e Preferohet gjuhé e huaj e mbrojtur (njohuri e certifikuar).

2.2. DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a — Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-
standard (http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime- manuale/60-jeteshkrimi-standard)

b — Fotokopje té diplomés (Bachelor dhe Master Shkencor). Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

c — Fotokopije té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);
d — Fotokopije té letérnjoftimit (ID);
e — Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f— Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore;


http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard
(http:/www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-

g — Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;
h — Vértetim nga institucioni gé nuk ka masé disiplinore né fuqi,

I — Cdo dokumentacion tjetér qgé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Dokumentat duhet té dorézohen prané Bashkisé Vau Dejés Brenda datés 18.08.2025.

2.3. REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 20.08.2025 NJMBNJ do té shpallé né portalin ”Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né
fagen e Internetit té Bashkisé Vau Dejés dhe né stendén e informimit té publikut, listén paraprake
te kandidatéve gé do té vazhdojné konkurrimin, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té
zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e pranimit né kategoriné ekzekutive dhe
kriteret e vecanta do té njoftohen nga Njésia Pérgjegjése e Menaxhimit te Burimeve Njerézore,
pér shkaget e moskualifikimit, né rrugé elektronike népérmjet emailit.

Ankesat nga kandidatét paragiten né Njésiné Pérgjegjése té Menaxhimit té Burimeve Njerézore
brenda 5 ditéve kalendarike dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 5 ditéve kalendarike nga data e
depozitimit te saj.

2.4, FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET TESTIMI ME SHKRIM DHE INTERVISTA

Kandidatét do té testohen me shkrim né lidhje me njohurité gé kané mbi:

e Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé

e Ligjin Nr. 139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore”

e Ligjin Nr. 119/2014 daté 18.09.2014 “Pér té drejtén e Informimit”

e Ligjin Nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar

e Ligji Nr.44/2015,”Kodi i Procedurave Administrative 1 Republikés s€ Shqipérisé
Ligji Nr.8116, daté 29.03.1996,”Kodi Procedurés Civile i Republikés sé Shqipéris€”, i
ndryshuar.

Ligji Nr.9131, daté 08.09.2003 ““ Pér Rregullat ¢ Etikés né Administratén Publike”
Ligjit nr. 9632, daté 30.10.2006 “Pér Sistemin e Taksave Vendore” t&€ ndryshuar
Ligji Nr. 57/2020 “Pér Pyjet”.

Ligji Nr.10 431, dat€ 9.6.2011 “Pér Mbrojtjen e Mjedisit”, i ndryshuar.

Ligji Nr. 24/2007 “ Pér Administrimin e Ujitjes dhe té Kullimit”.

Ligji Nr.9244, daté 17.06.2004 “Pér Mbrojtjen e Tokés Bujgésore”.



2.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Ményra e vlerésimit té kandidatéve:
Kandidatét do té vlerésohen nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit, i ngritur prané Bashkisé Vau
Dejés.Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté 100 piké té cilat ndahen pérkatésisht:

a) 20 piké pér dokumentacionin e dorézuar;
b) 40 piké pér intervistén e strukturuar me gojé;
c) 40 piké pér vlerésimin me shkrim.

Njoftimi do té béhet né fagen zyrtare té AKPA.

1. PRANIMI NGA JASHTE SHERBIMIT CIVIL

NEé rast se pozicioni i renditur né fillim té kesaj shpallje, dhe né pérfundim té procedurés sé
lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré rezulton té jeté ende vakant, ai éshté i vlefshém pér
konkurrim népérmjet procedurés sé pranimit me aplikanté edhe nga jashté shérbimnit civil.

Dokumentacioni, ményra dhe afatet e aplikimit té pranimit nga jashté shérbimit civil, jané té
njéjta me ato té procedurés sé ngritjes né detyré, té parashikuara né shpalljen pér konkurim.

NJESIA E MENAXHIMIT TE BURIMEVE NJEREZORE



