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U/b // PREFEKTI I QARKUT SHKODER
Nr. prot Shkoder, mé 8.04.2025

LENDA: Mbi Vendimin e Késhillit té Bashkisé Vau Dejés Nr.20, daté 26.03.2025.

KESHILLIT BASHKIAK VAU DEJES

Prefekti i Qarkut Shkodér, né zbatim t& detyrave t& tij funksionale t& pércaktuara né ligjin nr.
107, daté. 27.10.2016 “Pér Prefektin e Qarkut” i ndryshuar, t&¢ Urdhérit t& Kryeministrit Nr. 21,
daté 05.02.2025 “Pér detyrat e administratés sé Prefektit té Qarkut”, t& Urdhérit t€ MB Nr. 39,
daté 20.02.2025 “Pér miratimin e rregullores sé brendshme pér organizimin dhe funksionimin e
Institucionit 1é Prefektit t¢ Qarkut”, si dhe aneksin I “Rregullat pér procedurat e verifikimit dhe
kontrollin nga Prefekti i Qarkut”, ligjit Nr.139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, neni 18, 24,
neni 54 germa k, neni 55/2, ligjit Nr.121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogérore né RSH” neni
36 pika 1/c, VKM Nr.111/2018 “Per krijimin dhe funksionimin e fondit social 7, shqyrtoi VKB
Vau Dejés Nr.20, daté 26.03.2025 “Mbi miratimin e planit social vendor né Bashkiné Vau Dejés
pér 2025-2028".

Prefekti konstaton se né mbéshtetje t& ligjit Nr.121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né
Republikén e Shqipérisé” neni 36 pika 1/c, Késhilli Bashkiak ka tagrin t& miratoj& njé plan social
vendor'.

Pér sa trajtuar, Prefekti ju autorizon t& procedoni.
Duke ju falenderuar pér bashképunimin,

PREEFEEKTI
4

! Sipas propozimit & organit ekzekutiv

Adresa: "Rruga 28 Néntori” Shkodér, Telefon/Faks +355 2224 2705, e-mail: Prefekti. Shkoder@mb.gov.al
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA VAU DEJES
KESHILLI BASHKIAK

VENDIM

Nr. 0  date [/ 03 . 2025

“PER MIRATIM E PLANI SOCIAL VENDOR 2025-2028, TE BASHKISE VAU DEJES”.

N& mbéshtetje ligjin nr. 139 “Pér vetéqeverisjen vendore” i ndryshuar; ligji nr 121/2016 “Pér
shérbimet e kujdesit shoqéror né Republikén e Shqipérisé”; Ligji nr. 57/2019 “Pér asistencén
sociale né€ Republikén e Shqipérisé”; Ligji nr. 104/2014, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin
nr. 7703, daté 11.5.1993, "Pér sigurimet shoqérore né Republikén e Shqipéris¢"; Ligji
nr.10107/2009, “Pér kujdesin shéndetésor né Republikén e Shqipérisé”; Ligji nr. 139/2015 “Pér
vetéqeverisjen vendore”; Ligji nr. 8137/1996 “Pér ratifikimin e Konventés Evropiane pér mbrojtjen
e t& drejtave t€ njeriut dhe lirive themelore” (FZ 20-1996) dhe Relacionit t& administratés sé
Bashkis¢ Vau Dejés,Késhilli Bashkiak:

VENDOSI

1. Miratimin “Pér miratim e Plani Social Vendor 2025-2028, t& Bashkisé Vau Dejés™:
2. Pér zbatimin e kétij vendimi ngarkohet Kryetari i Bashkisé.

3. Ky vendim hyn né fugi 10 dite mbas shpalljes publike,sipas percaktimit te nenit 55,pika 6-t& e ligjit
139/2015 daté 17.12.2015 “Pér Vetéqeverisjen Vendore”i ndryshuar.
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Zbardhur me dat& ¢ ). 7/, 2025

Adresa: Rruga "Qafa e Gurit” Vau Dejés, Telefon/Faks 00355 2612 0006, e-mail: info@vaudejes.gov.al
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

PROJEKT VENDIM

Nr 08 daté 2,5.02.2025

“PER MIRATIM E PLANI SOCIAL VENDOR 2025-2028, TE BASHKISE VAU DEJES?”.

Né mbéshtetje ligjin nr. 139 “Pér vetéqeverisjen vendore” i ndryshuar; ligji nr 121/2016 “Pér
shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”; Ligji nr. 57/2019 “Pér asistencén
sociale né Republikén e Shqipérisé”: Ligji nr. 104/2014, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin
nr. 7703, daté 11.5.1993, "Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé"; Ligji
nr.10107/2009, “Pér kujdesin shéndetésor né Republikén e Shqipérisé”; Ligji nr. 139/2015 “Pér
vetéqeverisjen vendore”; Ligji nr. 8137/1996 “Pér ratifikimin e Konventés Evropiane pér
mbrojtjen e té drejtave t& njeriut dhe lirive themelore” (FZ 20-1996) dhe Relacionit té
administratés sé Bashkisé Vau Dejés; i propozojmé Késhillit t& Bashkisé Vau Dejés, té :

VENDOSI
1. Miratimin “Pér miratim e Plani Social Vendor 2025-2028, t&é Bashkisé Vau Dejés”:
2. Pér zbatimin e kétij vendimi ngarkohet Kryetari i Bashkisé.
3. Ky vendim hyn né fuqi 10 dité pas shpalljes.

Duke ju falenderuar pér bashképunimin!

Konceptoi:
S\{\&ﬁ QQ\.OQ\’\\— L//Q)/A Pérgjegjési i Sektorit té Shérbimit Social dhe Mbrojtjes sé¢ Fémijéve.

Miratoi: :
: Drejtor/ Drejtoria e Mbrojtjes, Pérfshirjes dhe Strehimit Social.

KRYETAR
Kristian Shkreli

-

Q

UJ)
KL'[/G . )ﬂ€ %ﬂ’ "Sektori 1 Asistencés Ligjore, Kontratave dhe

Céshtjeve Gjyqésore

Adresa: Rruga “Qafa e Gurit” Vau Dejés, nr Te! : 00355 2612 0006, e-ruil info@vau dejes.gov.al



REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA VAU DEJES
DREJTORIA E MBROJTJES, PERFSHIRJES DHE STREHIMIT SOCIAL

RELACION
“PER MIRATIM E PLANI SOCIAL VENDOR 2025-2028, TE BASHKISE VAU DEJES”.

DREJTUAR : Késhillit Bashkiak Vau Dejés

T¢ nderuar Késhilltaré!

N&E mbéshtetje t& Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé; Konventén pér té Drejtat e Njeriut;
Konventén pér té Drejtat e Fémijéve; Konventén e té Drejtave té Personave me Aftési t& Kufizuara;
Kartén Sociale Evropiane (e rishikuar); Kartén Evropiane té€ Autonomisé Lokale; Standardet e
Organizatés Botérore t& Shéndetit (OBSH); Marréveshjes sé Stabilizim-Asociimit; CEDAW:
Strategjia e Mbrojtjes Sociale 2024-2030; Dokumenti i Pérfshirjes Sociale 2024-2028; Plani
Kombétar i moshimit 2020-2024; Plani Kombétar LGBTI+ 2021-2027; Plani Kombétar per R&E
2021-2025; Agjenda e Fémijéve 2021-2026 Plani Kombétar i Veprimit PAK 2021-2025; Ligjin
nr. 139 “Pér vetéqeverisjen vendore” i ndryshuar; ligji nr 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit
shogéror né Republikén e Shqipérisé™; Ligji nr. 57/2019 “Pér asistencén sociale né Republikén e
Shqipérisé”; Ligji nr. 104/2014, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 7703, daté 11.5.1993,
"Pér sigurimet shoqérore né Republikén e Shqipérisé"; Ligji nr.10107/2009, “Pér kujdesin
shéndetésor né Republikén e Shqipérisé”; Ligji nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”; Ligji
nr. 8137/1996 “Pér ratifikimin e Konventés Evropiane pér mbrojtjen e té drejtave té njeriut dhe
lirive themelore” (FZ 20-1996), Bashkia e Vau Dejés ka detyrim té hartojé planet sociale vendore,
pér t&é siguruar mbéshtetje té qéndrueshme dhe efektive pér grupet vulnerabél dhe pér té
pérmirésuar shérbimet sociale né nivel lokal. Pér kété qéllim, né bashképunim me GOPAN dhe
me mbéshtetje t& Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, kemi vijuar punén pér hartimin
e Planit Social Vendor, duke pérmbushur késhtu detyrimet ligjore t& Bashkisé.

Ky plan éshté hartuar duke ndjekur njé qasje té thelluar, té bazuar né té dhéna dhe konsultime t&
gjera me aktorét lokalé, pér té siguruar njé kuptim té ploté té sfidave dhe prioriteteve té Bashkisé
Vau Dejés. Procesi i hartimit ka pérfshiré disa hapa t€ réndésishém, té cilat i paraqesim mé poshté:

l. Grumbullimi dhe analizimi i té dhénave relevante: Té dhénat jané mbledhur nga
Bashkia Vau Dejés, rregjistri i gjendjes civile, statistikat kombétare dhe raportet e
institucioneve té tjera relevante pér té siguruar njé analizé té ploté té situatés sociale.

Adresa: Rruga “Qafa e Gurit” Vau Dejés, nr Tel : 00355 2612 0006, e-mail info@vau dejes.gov.al



REPUBLIKA E SHQIPERISE )
2. Konsultime me aktorét lokalé dhe shoqériné civile: Jané zhvilluar konsultime me grupe

té ndryshme té interesit, pérfagésues té shoqérisé civile, dhe grupe vulnerabél, pér té
pérfshiré piképamjet e tyre né hartimin e planit.

3. Identifikimi i boshlléqeve né shérbimet sociale: Bazuar né raportet ¢ monitorimit dhe
pérvojén e institucioneve vendore, jané identifikuar boshlléqe né ofrimin e shérbimeve
sociale, té cilat duhen adresuar urgjentisht.

4. Qasje pjesémarrése: Komuniteti éshté pérfshiré aktivisht né diskutime pér té garantuar
njé pérfaqésim té drejté dhe pér té zhvilluar politika sociale g€ jané n€ pérputhje me nevojat
e qytetaréve.

Ky plan éshté ndértuar mbi njé analizé té detajuar té situatés sociale né Bashkiné Vau Dejés, duke
adresuar faktorét kyg si shkalla e varférisé, papunésia, struktura demografike dhe aksesimi né
shérbime sociale. Plani synon té plotésojé boshlléqet ekzistuese dhe té krijojé ndérhyrje té
géndrueshme pér grupet mé né nevojé. '

Pér té garantuar zbatimin efektiv t€ planit dhe pér té monitoruar ndikimin e politikave sociale,
¢shté pérfshiré njé mekanizém té qarté monitorimi dhe vlerésimi. Ky mekanizém do t€ mundésojé
ndjekjen e progresit dhe pérshtatjen e ndérhyrjeve pér t’iu pérgjigjur nevojave emergjente.

Népérmjet kétij plani, Bashkia Vau Dejés synon té krijojé njé model té€ qéndrueshém té mbéshtetjes
sociale dhe t€ pérmirésojé cilésiné e jetés pér qytetarét e saj. Ky plan pérfagéson angazhimin e
Bashkisé pér forcimin e pérfshirjes sociale dhe transparencés, duke ndihmuar né zhvillimin e
shérbimeve sociale dhe pérmirésimin e mbrojtjes sociale né nivel vendor.

Bashkia Vau Dejés ka pér detyré té€ vazhdojé té mbéshtesé dhe té zhvillojé kété plan me géllim qé
t€ sigurojé pérmirésimin e kushteve té jetesés pér té gjithé qytetarét dhe té kontribuojé né
zhvillimin e géndrueshém té komunitetit.

Duke ju falenderuar pér bashképunimin!

Konceptoi:
Cuka Babani
Pérgjegjési i Sektorit té Shérbimit Social dhe Mbrojtjes sé Fémijéve.

Adresa: Rruga “Qafa e Gurit” Vau Dejés, nr Tel : 00355 2612 0006, e-mail info@vau dejes.gov.al
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Funded by
the European Union

Ky Plan Social Vendor éshté hartuar me mbéshtetjen financiare té Bashkimit Evropian.
Pérmbajtja e saj &shté pérgjegjési vetém e autoréve té tij dhe nuk pasgqyron domosdoshmérisht

piképamjet e Bashkimit Evropian.

Ky Plan Social Vendor publikohet népérmjet Asistencés Teknike “Mbéshtetjes s¢ Bashkimit
Evropian pér Pérfshirjen Sociale né Shqipéri” (EU4SI), té dhéné nga Bashkimi Evropian pér

Bashkiné e Vau Dejés, zbatuar nga GOPA Worldwide Consultants.



HYRJE

Bashkia Vau Dejés éshté njé njési e qeverisjes vendore e vendosur né veriperéndim té
Shqipérisé, me njé sipérfage prej 499, 09 km? dhe njé popullsi prej 19,261 banorésh sipas
Cens 2023 ( 50,131 banoré sipas Rregjistrit té Gjendjes Civile). Bashkia pérbéhet nga 6 njési
administrative (Vau i Dejés, Bushat, Temal, Shllak, Hajmel dhe Vig Mnelé. Bashkia ka nén
administrimin e saj njé qytet dhe 47 fshatra. Bashkia paraget njé ekonomi té bazuar kryesisht
né bujqési, blegtori dhe turizém natyror e kulturor. Ndryshimet demografike, shkalla e larté
e varférisé dhe sfidat sociale té grupeve vulnerabél e béjné té nevojshme njé strategji té
mirépércaktuar pér mbéshtetjen sociale dhe forcimin e mekanizmave té mbrojtjes sociale.

Plani Social Vendor i Bashkisé Vau Dejés 2025-2028 éshté njé dokument strategjik qé synon
té adresojé nevojat sociale té qytetaréve dhe té sigurojé njé sistem té géndrueshém dhe
gjithépérfshirés té shérbimeve sociale. Ky plan éshté hartuar né pérputhje me kuadrin ligjor
kombétar dhe ndérkombétar, duke u mbéshtetur né analizén e situatés sociale, nevojat e
komunitetit dhe rekomandimet e aktoréve lokalé dhe partneréve institucionalé.

Né pérputhje me vizionin e tij, Plani synon té krijojé njé komunitet gjithépérfshirés, ku ¢cdo
gytetar ka akses né shérbime sociale cilésore dhe mbéshtetje té nevojshme pér integrim té ploté
shogéror. Misioni i tij fokusohet né forcimin e kapaciteteve té institucioneve vendore pér té
ofruar shérbime té integruara dhe té géndrueshme, duke garantuar ndinmé dhe mbéshtetje pér
grupet vulnerabél.

Parimet kyce mbi té cilat mbéshtetet Plani Social Vendor pérfshijné: i)Pérfshirjen sociale,
duke garantuar akses té barabarté né shérbime pér té gjitha kategorité né nevojé; ii) Qeverisjen
e miré, transparencén dhe pjesémarrjen e komunitetit né hartimin dhe zbatimin e politikave
sociale; iii) Partneritetin ndérinstitucional, duke pérfshiré shogériné civile dhe sektorin
privat pér shérbime té integruara; iv) Respektimin e té drejtave té njeriut, duke siguruar
akses té barabarté né shérbime pa diskriminim; v) Zhvillimin e géndrueshém, duke
mbéshtetur masa sociale afatgjata dhe té bazuara né burime té géndrueshme financiare dhe
institucionale.

Ky plan éshté hartuar duke ndjekur njé gasje té bazuar né té dhéna, konsultime dhe analiza té
nevojave sociale, pér té siguruar njé kuptim té thelluar té sfidave dhe prioriteteve té Bashkisé
Vau Dejés. Procesi i hartimit ka pérfshiré:

» Grumbullimin dhe analizimin e té dhénave nga Bashkia Vau Dejés, rregjistri i
gjendjes civile, statistikat kombétare dhe raportet e institucioneve relevante;

» Konsultime me aktorét lokalé dhe shogériné civile, duke pérfshiré grupet e interesit,
organizatat e shogérisé civile dhe pérfagésues té komuniteteve vulnerabél;

» ldentifikimin e boshllégeve ekzistuese né shérbimet sociale, bazuar né raportet e
monitorimit dhe pérvojén e institucioneve vendore;

» Pérdorimin e njé gasjeje pjesémarrése, duke pérfshiré komunitetin né diskutime pér
té garantuar pérfagésim té drejté dhe zhvillim té politikave té pérshtatura me nevojat e
gytetaréve.

Plani éshté ndértuar mbi njé analizé té detajuar té situatés sociale né Bashkiné VVau Dejés, duke
adresuar faktoré si shkalla e varférisé, papunésia, struktura demografike dhe aksesimi i
shérbimeve. Né kété kuadér, dokumenti synon té plotésojé boshlléqet ekzistuese né sistemin e



mbrojtjes sociale dhe té krijojé ndérhyrje té géndrueshme dhe té targetuara pér grupet mé né
nevoje.

Pér té garantuar zbatimin efektiv dhe matjen e ndikimit té politikave sociale, Plani pérfshin njé
mekanizém té garté monitorimi dhe vlerésimi, duke mundésuar ndjekjen e progresit dhe
pérshtatjen e ndérhyrjeve sipas nevojave emergjente. Pérmes kétij dokumenti, Bashkia Vau
Dejés synon té krijojé njé model té géndrueshém té mbéshtetjes sociale, duke rritur efektivitetin
e politikave sociale dhe pérmirésuar cilésiné e jetés sé qytetaréve té saj.

Ky plan pérfagéson njé angazhim té garté té bashkisé pér forcimin e pérfshirjes sociale dhe
transparencés institucionale, duke vendosur njé bazé té forté pér zhvillimin e shérbimeve
sociale dhe rritjen e mbrojtjes sociale né nivel vendor.

I.MISIONI, VIZIONI, VLERAT DHE PARIMET UDHERREFYESE

1.Vizioni

Vizioni i kétij Plani Social éshté krijimi i njé komuniteti ku té gjithé qytetarét kané mundésiné
té jetojné me dinjitet dhe t& marrin pjesé aktivisht né jetén sociale dhe ekonomike. Ky vizion
pérfshin krijimin e njé sistemi shérbimesh sociale gé éshté efektiv, i gasshém dhe i drejtuar nga
nevojat reale té komunitetit, duke promovuar baraziné dhe drejtésiné sociale.

2.Misioni

Misioni i Planit Social té Bashkisé Vau Dejes éshté té ofrojé shérbime dhe mbéshtetje pér té
pérmirésuar cilésiné e jetés sé qytetaréve, vecanérisht atyre né nevojé. Kjo pérfshin ofrimin e
ndihmés pér té moshuarit, personat me aftési té kufizuara, dhe familjet me té ardhura té uléta,
duke promovuar pérfshirjen sociale dhe krijimin e njé rrjeti mbéshtetés gé siguron njé jeté mé
té miré dhe mé té pavarur pér té gjithé.

3.Parimet e Planit Social\VVendor

Plani Social Vendor i Bashkisé Vau Dejes synon té pérfshijé né ményré té barabarté té gjithé
grupet dhe individét né nevojé, duke respektuar té drejtat e njeriut dhe duke trajtuar ¢éshtje
sociale si varféria, pabarazia dhe mungesa e aksesit né shérbimet e domosdoshme. Parimet dhe
hapat kyc gé pérfshihen né kété Plan jané:

Pérfshirja sociale: Sigurimi i mundésive dhe gasjes sé barabarté pér té gjithé individét né
shérbime dhe burime, duke pérfshiré cdo komunitet dhe duke eliminuar pérjashtimet.

Respektimi i té drejtave té njeriut: Promovimi i dinjitetit dhe respektimit té té drejtave
themelore té individéve pér té siguruar integrimin dhe pérfshirjen e tyre té ploté né shoqéri.

Bashképunimi dhe partneriteti: Krijimi i aleancave me organizata jo-geveritare, sektorin
privat dhe aktoré té tjeré té shoqérisé pér té arritur objektivat sociale té pérbashkéta.

Trajtimi i varférisé dhe pabarazisé: Ndérmarrja e veprimeve pér té luftuar varfériné dhe
pabaraziné, duke ofruar mbéshtetje té drejtpérdrejté pér grupet mé té prekura nga kéto
fenomene.



Zhvillimi i géndrueshém: Pérparimi drejt njé zhvillimi social t& géndrueshém lokal, duke
marré parasysh mirégenien afatgjaté té individéve dhe familjeve.

Konfidencialiteti dhe mbrojtja e té dhénave personale: Sigurimi i ruajtjes dhe mbrojtjes sé
té dhénave personale né pérputhje me ligjin pér mbrojtjen e té dhénave.

Qeverisja e miré: Sigurimi i transparencés, pjesémarrjes sé gytetaréve dhe llogaridhénies né
té gjitha proceset e vendimmarrjes.

Universaliteti dhe mosdiskriminimi: Garantimi i gasjes sé barabarté pér té gjithé dhe luftimi
i ¢do lloj diskriminimi, duke krijuar njé ambient té drejté dhe té barabarté pér té gjithé.

Kéto parime jané té réndésishme pér krijimin e njé Plani Social gé trajton nevojat dhe sfidat
sociale té banoréve té Bashkisé Vau Dejes, duke garantuar pérfshirje, drejtési dhe zhvillim té
géndrueshém té komunitetit.

Il. ANALIZA E SITUATES

1. Kuadri strategjik
Plani Social Vendor hartohet né pérputhje me:

Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé;

Konventén pér té Drejtat e Njeriut;

Konventén pér té Drejtat e Fémijéve;

Konventén e té Drejtave té Personave me Aftési té Kufizuara;
Kartén Sociale Evropiane (e rishikuar);

Kartén Evropiane té Autonomisé Lokale;

Standardet e Organizatés Botérore té Shéndetit (OBSH);
Marréveshjes sé Stabilizim-Asociimit;

CEDAW
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Dokumentet strategjike:

Y

Strategjia e Mbrojtjes Sociale 2024-2030
Dokumenti i Pérfshirjes Sociale 2024-2028
Plani Kombétar i moshimit 2020-2024
Plani Kombétar LGBTI+ 2021-2027

Plani Kombétar per R&E 2021-2025
Agjenda e Fémijéve 2021-2026

» Plani Kombétar i Veprimit PAK 2021-2025

YV VY VYV

Korniza e pérgjithshme ligjore,* mbi bazén e té cilés organizohet dhe realizohet mbrojtja,
kujdesi dhe integrimi social pérbéhet nga:

= Ligji nr. 57/2019 “Pér asistencén sociale né€ Republikén e Shqipérisé”;

VKM 613/2024-ndryshimi i VKM 111/2018 per ngritjen e FS ne nivel vendor



Ligji nr.121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”;

= Ligji nr. 104/2014, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 7703, daté 11.5.1993,
"Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé";

= Ligji nr.10107/2009, “Pér kujdesin shéndetésor né Republikén e Shqipéris¢”;

= Ligji nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”;

= Ligji nr. 8137/1996 “Pér ratifikimin e Konventés Evropiane pér mbrojtjen e té drejtave

té njeriut dhe lirive themelore” (FZ 20-1996).

2. Nevojat, shérbimet e ofruara dhe boshlléget
Vlerésimi i nevojave

Té dhénat demografike

Planifikimi social efektiv duhet té bazohet né njé kuptim té garté té tendencave demografike,
té cilat ndikojné drejtpérdrejt né zhvillimin ekonomik dhe mirégenien sociale t¢ komunitetit.
Bashkia Vau Dejés ka njé popullsi totale prej 50,131 banorésh, té shpérndaré né gjashté njési
administrative: Vau Dejés, Bushat, Hajmel, Vig Mnele, Temal dhe Shllak. Pjesa mé e madhe
e popullsisé éshté pérgendruar né Bushat (48% e totalit), ndérsa Shllaku dhe Vig Mnele kané
numrin mé té ulét té banoréve, duke reflektuar njé tendencé té shpérnguljes nga zonat mé rurale
drejt gendrave urbane.

Té dhénat e Censit 2023 tregojné se popullsia e garkut Shkodér ka réné me 28.3% nga
viti 2011 deri né 2023, njé nga réniet mé té larta né vend, pér shkak té migrimit té brendshém
dhe té jashtém. Té rinjté dhe familjet e reja largohen drejt qyteteve si Shkodra, Tirana dhe
Durrési, ose jashté vendit, kryesisht né Angli,Itali dhe Gjermani. Plakja e popullsisé éshté njé
tjetér sfidé, pasi 19.7% e popullsisé jané mbi 65 vje¢, me njé pérgendrim mé té larté né zonat
rurale si Temal dhe Shillak. Kéto prirje ndikojné drejtpérdrejt né strukturén e fugisé punétore,
duke ngadalésuar zhvillimin ekonomik dhe duke krijuar presion mbi sistemet e shérbimeve
sociale.

Firamida e Moshas nf Bashking Vau Dejés Grafiku mé poshté tregon shpérndarjen e popullsisé

sipas grupmoshave, bazuar né tendencat kombétare

té Censit té Popullsisé 2023. Struktura demografike

tregon njé pérgindje té konsiderueshme té

popullsisé mbi 65 vjec, duke theksuar fenomenin e

plakjes dhe nevojén pér politika sociale qé
mbéshtesin kété grupmoshé.

15-24 vjec [ 12%
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Pérgindja e popullsisé

Pa ndérhyrje té menjéhershme, rénia e popullsisé dhe plakja do té ndikojné negativisht
né bujgésiné dhe ekonominé vendore, duke ¢uar né tkurrjen e métejshme té komunitetit. Pér té
frenuar emigrimin dhe pérmirésuar kushtet e jetesés, nevojiten investime né infrastrukturé,
punésim dhe turizém rural. Gjithashtu, njé strategji mé e miré monitorimi dhe planifikimi éshté
thelbésore pér adresimin e nevojave té popullsisé dhe zhvillimin afatgjaté té bashkisé.

Né pérfundim, sfidat e médha demografike kérkojné masa té menjéhershme dhe té
géndrueshme, duke pérfshiré zhvillimin e zonave té braktisura, fugizimin e sektorit bujgésor
dhe blegtoral, dhe krijimin e programeve sociale pér t& moshuarit, né ményré gé té ruhet
ekuilibri demografik dhe té sigurohet njé zhvillim i géndrueshém pér komunitetin.



Té dhénat nga statistikat e mirégenies dhe shérbimeve sociale
Ndihma Ekonomike pér familjen né nevojé

Bashkia Vau Dejés ka gjithsej 1,035 familje pérfituese t& Ndihmés Ekonomike (NE), té
shpérndara né gjashté njési administrative te cilat perbejne 17.8% e popullsise gé jeton né
bashki sipas Cens 2023. Kéto té dhéna pasgyrojné dinamika sociale dhe ekonomike té
ndryshme midis zonave urbane dhe rurale, si dhe nevojat specifike té grupeve vulnerabél.
Shumica e pérfituesve i pérkasin grupmoshés 19-65 vjeg, qé pérfagéson pjesén aktive té
popullsisé.

1. Shpérndarja e familjeve pérfituese sipas Njésive Administrative

e Vau Dejés ka numrin mé té madh té familjeve pérfituese, me 286 familje (27.6%0),
duke reflektuar pérgendrimin mé té madh té varférisé né kété zoné urbane.

e Njésité Hajmel dhe Bushat zéné pérkatésisht 202 dhe 170 familje, gé pasqyrojné
gjithashtu sfida té médha ekonomike.

o Njésité mé rurale, si Temal dhe Shllak, kané nga 133 familje secila, ndérsa Vig Mnele
ka numrin mé té ulét té pérfituesve me 111 familje (10.7%0).

Numri | Familieve Pérfituese & NE sipas Njésive Administrative

““““““““

Grafiku tregon shpérndarjen e numrit té familjeve pérfituese
té NE sipas njésive, duke evidentuar pérgéndrimin mé té
madh né Vaun e Dejés.

Admintstratie

2. Struktura e familjeve sipas numrit té anétaréve

o Familjet me 3-5 anétaré pérbéjné shumicén e pérfituesve (64.20%), duke treguar se
kéto pérfagésojné tipologjiné mé té zakonshme té familjeve gé kérkojné ndihmé.

o Familjet me mbi 6 anétaré pérbéjné vetém 4.00%, duke theksuar nevojén pér politika
specifike pér kété kategori.

o Familjet me 1-2 anétaré pérbéjné 22.15% té totalit, gé
pérfshin individé té vetém ose cifte pa fémijé.

Pérgindja e Familjeve Pérfituese sipas Madhésisé
Mbi & anétaré

1 anétar

Gradiku pasqyron pérgindjen e familjeve pérfituese
sipas numrit té anétaréve, duke nénvizuar dominimin e
familjeve me 3-5 anétaré.

3-5 anétarg

3. Struktura e pérfituesve sipas grupmoshés

e Grupmosha 19-65 vje¢ dominon me 2,023 pérfitues (59.16%), duke reflektuar
pérfshirjen e pjesés aktive té popullsisé.

o Fémijét (0-15 vjeg) pérbéjné 21.17% té pérfituesve, duke nénvizuar nevojén pér
programe gé mbéshtesin rritjen dhe zhvillimin e tyre.

e T& moshuarit mbi 65 vjec¢ pérbéjné 11.97%, duke kérkuar mbéshtetje té vecanté pér
shkak té pamundésisé pér té punuar.



Numri | Personave Parfitues té NE sipas Grupmoshas

Ky grafik tregon numrin e individéve pérfitues sipas
grupmoshés, me fokus té vecanté te grupi 19-65 vjec,
qé pérfagéson shumicén e pérfituesve.

Ndikimet Sociale dhe Ekonomike

v Dallimet mes zonave urbane dhe rurale: Pérgéndrimi i pérfituesve né zona urbane si
Vau Dejés thekson nevojén pér politika gé krijojné mundési ekonomike né zonat rurale.

v" Fémijét dhe té moshuarit né nevojé: Pjesémarrja e larté e kétyre grupeve né skemén
e NE kérkon politika specifike pér akses mé té miré né arsim dhe shéndetési.

v Té& rriturit dhe sfida e punésimit: Shumica e pérfituesve jané né moshé pune, duke
reflektuar mungesén e mundésive té géndrueshme té punésimit dhe varésiné nga
ndihma ekonomike.

Struktura e familjeve pérfituese t& NE né Bashkiné Vau Dejés tregon sfida t¢ médha sociale
dhe ekonomike qé kérkojné zgjidhje té géndrueshme dhe ndérhyrje té targetuara. Zhvillimi i
programeve pér fugizimin ekonomik dhe pérmirésimin e kushteve té jetesés do té ndihmojé né
reduktimin e varférisé dhe pérmirésimin e mirégenies pér komunitetin.

Punékérkuesit e papuné

Analiza e Punésimit dhe Formimit Profesional né Bashkiné Vau Dejés

Sipas té dhénave nga Drejtoria Rajonale e Punésimit Shkodér, mé 15 Gusht 2024, né Bashkiné
Vau Dejés rezultojné 282 punékérkues té papuné té regjistruar (2.3% e popullsisé 16-67 vjec
sipas Cens 2023). Ky numér pérfagéson individé né situata té ndryshme sociale dhe ekonomike,
duke pérfshiré ata qé kané humbur punén, té rinjté gé nuk kané arritur té futen né tregun e
punés dhe persona me aftési té kufizuara ose me véshtirési né punésim. Struktura e papunésisé
reflekton njé kategori té larmishme né aspektin e moshés, nivelit arsimor dhe sfidave specifike,
duke theksuar nevojén pér politika té personalizuara pér fugizimin ekonomik té kétyre
individéve.

1. Papunésia sipas grupmoshave:

v Grupi mbi 40 vje¢ ka numrin mé té larté té té papunéve (178 persona), duke reflektuar
véshtirési né riintegrimin né tregun e punés.

v Grupmoshat 16-19 vjec dhe 20-24 vje¢ kané njé numér mé té ulét té té papunéve
(pérkatésisht 10 dhe 31 persona), megjithaté, kjo kategori pérbén njé segment me
nevojé pér pérfshirje né formim profesional.

Papunésia si €ingé Vau Dejés
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Papunésia sipas grupmoshave — Tregon gé grupmosha mbi 40
vjec pérballet me véshtirésité mé té médha né punésim

2. Papunésia sipas nivelit arsimor:



v 176 persona (62.4%) kané vetém arsim 9-vjecar, tregues qé déshmon nevojén pér
trajnime profesionale pér kété kategori.
v Vetém 21 persona me arsim universitar jané té papuné, ¢ka sugjeron gé papunésia
prek mé sé shumti ata me arsim té ulét ose té mesém.
v 21 té papuné kané mbaruar shkollén e mesme profesionale, duke treguar mungesén
e mundésive té punésimit edhe pér kété kategori.
e e e e papunésia sipas nivelit arsimor — Evidencon faktin gé
shumica e té papunéve kané vetém arsim 9-vjecar, duke
theksuar nevojén pér trajnime profesionale

3. Punékérkues té Papuné nga familjet pérfituese té Ndihmés Ekonomike (NE)

Nga 282 punékérkues té papuné, 123 prej tyre jané anétaré té familjeve pérfituese té NE (60
jané femra dhe 63 meshkuj), me pérgendrimin mé té larté né:

v" Vau Dejés (110 persona), duke pasuar Bushatin (8 persona) dhe njésité e tjera me
njé numér minimal pérfituesish.

v' Té dhénat sugjerojné qé papunésia prek kryesisht individét né nevojé né gendrat mé
té populluara té bashkisé.

4. Punésimi dhe Formimi Profesional

Bashkia Vau Dejés pérballet me sfida té shumta né tregun e punés, ku grupet mé té prekura
jané graté dhe té rinjté. Graté kané mundési té kufizuara punésimi pér shkak té pérgéndrimit
né sektoré me té ardhura té uléta, mungesés sé mbéshtetjes pér sipérmarrési dhe pérgjegjésive
familjare qé kufizojné pérfshirjen e tyre né tregun e punés. Té rinjté, nga ana tjetér, hasin
véshtirési né gjetjen e njé vendi pune pér shkak t& mungesés sé pérvojés dhe mungesés sé
trajnimeve té pérshtatura pér kérkesat e tregut.

5-Sfidat Kryesore

e Mundésité e kufizuara pér punésim té grave dhe vajzave: Graté pérballen me pengesa
té shumta né tregun e punés, pérfshiré mungesén e politikave mbéshtetése pér fugizimin
ekonomik té tyre dhe sektorét me paga té uléta ku ato jané té pérgendruara.

o Papunésia e larté tek té rinjté: Shumé té rinj e kané té véshtiré té futen né tregun e
punés pér shkak té mungesés sé pérvojés dhe trajtimeve té pérshtatura pér sektorét me
kérkesé té larté.

e Mungesa e arsimit profesional dhe aftésimit pér puné: Numri i larté i té papunéve me
vetém shkollé 9-vjecare tregon nevojén pér investime né programe trajnimi qé i
pérgjigjen kérkesave té tregut.

o Papunésia né moshat mbi 40 vje¢: Kjo kategori pérballet me véshtirési né riintegrimin
né tregun e punés, pér shkak té mungesés sé aftésive té reja dhe kérkesave té tregut.

e Mungesa e té dhénave té detajuara pér formimin profesional: Nuk ka té dhéna
specifike pér pjesémarrjen né kurse profesionale né nivel bashkie, duke e béré té
véshtiré matjen e ndikimit té tyre.



Bashkia VVau Dejés pérballet me njé sfidé té réndésishme né lidhje me papunésiné dhe formimin
profesional, vecanérisht pér graté, té rinjté dhe individét me arsim té ulét. Investimet né
aftésimin profesional dhe integrimin né tregun e punés jané thelbésore pér té reduktuar varésiné
nga ndihma ekonomike dhe pér té rritur punésimin né bashki.

Individé me aftési té kufizuar

Sipas censusit, popullsia e Bashkisé Vau-Dejés éshté 19,261 banoré, nga té cilét 7.7% (1,484
persona) pérballen me aftési té kufizuar (PAK) dhe pérfitojné pagesé pér shkak té statusit té
tyre. Numri i personave qé pérfitojné pagesé ka réné nga 1,301 né 2022 né 1,238 né 2024.
Kategorité kryesore té PAK jané:
berberia e PAK sipas Kategorive Para dhe tetraplegjiké zéné 3.37% e PAK. Kjo pérgindje

éshté relativisht e ulét, por duke gené njé kategori me
weewes nevoja té médha, kérkon mbéshtetje té specializuar.
Té verbér z&éné7.81% e totalit t&¢ PAK. Numri i tyre éshté
domethénés dhe mund té tregojé mungesé té kujdesit
oftalmologjik ose ekspozim té larté ndaj faktoréve Qé
ndikojné né shikim.
Invalidé zéné 30.05% e totalit té PAK. Ky éshté grupi mé
i madh dhe pérfshin ata gé kané humbur aftésiné pér puné
pér shkak té sémundjeve kronike, aksidenteve ose
faktoréve té tjeré social-ekonomike.
PAK té tjeré zéné 42.17% e totalit. Ky grup pérfshin individé me aftési té kufizuara té
ndryshme, pérfshiré ¢rregullime mendore dhe zhvillimore.
Shifrat tregojné se invalidét dhe personat me aftési té kufizuara té tjera pérbéjné 72.2% té
totalit t&é PAK, duke e béré té domosdoshme njé analizé té thelluar té shkageve té késaj
gjendjeje dhe pérmirésimin e shérbimeve té rehabilitimit.
28.8% e PAK jetojné né gendrén e bashkisé (Vau Dejés) dhe 71.2% jetojné né njésité
administrative. Sirmdaria o PAK <l sonave
Kjo shpérndarje tregon se shumica e PAK jetojné né zonat
rurale, ku gasja né shérbime shéndetésore dhe sociale mund ™,
té jeté mé e kufizuar. Ky fakt kérkon njé gasje mé té
decentralizuar né ofrimin e shérbimeve pér kété kategori,
duke sjellé kujdesin shéndetésor dhe shérbimet e ndihmés s s
mé prané komuniteteve té largéta. 56.8% e PAK jetojné né
Njésiné Administrative Bushat, 28.8% e PAK jetojné né Vaun e Dejés dhe pjesa tjetér né
njésité e tjera (Hajmel, Vig-Mnelé, Temal, Shllak). Pérgendrimi i madh i PAK né Bushat
tregon nevojén pér njé analizé mé té thellé mbi faktorét qé ndikojné né kété nivel té larté dhe
pér ndérhyrje té posagme né kété zoné.

Para dhe tetraplegjiké

1-Shérbimi i Ndihmésit Personal

Ndihmési personal éshté thelbésor pér mbéshtetjen e jetés sé pérditshme té PAK. Megjithaté,
analiza tregon se:

e 100% e personave para dhe tetraplegjiké marrin ndihmés personal, ¢cka éshté njé
tregues pozitiv.

e Vetém 35.34% e té verbérve kané ndihmés personal, duke sugjeruar njé nevojé té
madhe pér zgjerimin e mbéshtetjes pér kété kategori.
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e 0% e invalidéve pérfitojné ndihmés personal, duke ngritur shqetésime pér cilésiné e
jetés dhe mbéshtetjen pér kété grup gé pérbén njé té tretén e totalit té PAK.

e 20.29% e PAK té tjeré pérfitojné ndihmés personal, duke treguar njé mbulim té
pamjaftueshém pér kété kategori.

Kjo situaté nénvizon nevojén urgjente pér zgjerimin e shérbimeve mbéshtetése, si njé
mekanizém thelbésor pér rritjen e autonomisé dhe cilésisé sé jetés sé personave me aftési té
kufizuar. Né mungesé té njé skeme té zgjeruar té ndihmésit personal, ky grup mbetet i izoluar,
i varur nga familja ose, né rastet mé té véshtira, i privuar nga njé kujdes i strukturuar. Pér kété
arsye, éshté e domosdoshme zhvillimi i njé strategjie té re pér sigurimin e shérbimeve té
ngjashme me ndihmeésit personal pér té gjitha kategorité e PAK gé kané nevojé, duke vendosur
prioritet pér ata gé aktualisht jané térésisht té papérfshiré né kété shérbim.

2-Aksesi né Arsim
Pjesémarrja e PAK né arsim éshté shumé e ulét:

o Vetém 1.62% e PAK ndjekin arsimin 9-vjecar.
o Vetém 0.88% ndjekin arsimin e mesém.
e Vetém 0.13% ndjekin arsimin e larté.

Kéto pérgindje tregojné njé shkallé té ulét té pérfshirjes né arsim, duke sinjalizuar barriera té
médha si: i)Mungesa e infrastrukturés sé pérshtatshme né shkolla; ii)Mungesa e programeve té
personalizuara pér PAK; iii)Kufizime né transport dhe akses né institucionet arsimore. Kjo
situaté ka ndikim afatgjaté né mundésité e punésimit dhe pérfshirjes sociale té¢ PAK, duke i
Iéné ata né varési mé té madhe nga ndihma shtetérore.

3-Aksesi né shérbimet shogérore pér PAK

Né Bashkiné Vau Dejés, ofrimi i shérbimeve pér personat me aftési té kufizuara mbetet i
kufizuar dhe i fragmentuar.

Aktualisht, shérbimi i 1évizshém financuar nga Fondi Social (MSHMS) dhe Bashkia VVau Dejés
mbulon vetém 25 persona me aftési té€ kufizuara né té gjithé territorin e bashkisé.Ndérkohé,
gendra rezidenciale e Véllezérve té Néné Terezés strehon 36 persona me aftési té kufizuara, té
gjithé meshkuj té moshés 26-65 vjec. Ky shérbim operon né nivel kombétar, por mungojné té
dhénat mbi numrin e banoréve té Bashkisé Vau Dejés qé pérfitojné prej tij.

Mungesa e shérbimeve té géndrueshme ka Kkrijuar njé boshllék té theksuar né mbéshtetjen pér
kété kategori. Shérbimet alternative jané té mbyllura ose funksionojné né ményré sporadike,
duke léné shumé persona me aftési té kufizuara pa mbéshtetje té strukturuar dhe té
vazhdueshme. Kjo situaté kérkon ndérhyrje t& menjéhershme pér zgjerimin dhe pérmirésimin
e shérbimeve né nivel komunitar.

4-Aksesi né punésim
Punésimi i personave me aftési té kufizuara (PAK) mbetet njé sfidé e réndésishme né Bashkiné

Vau Dejés, pér shkak té numrit té larté té tyre né raport me mundésité e kufizuara pér pérfshirje
né tregun e punés.
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Sipas té dhénave té disponueshme nga Drejtoria Vendore e Punésimit Shkodér dhe Bashkisé
Vau Dejés, né kété bashki jané té regjistruar gjithsej 1338 persona me aftési té kufizuara té
rritur, por vetém 19 PAK figurojné té regjistruar si té papuné punékérkues né zyrat e punés, qé
pérbén 1.4% té totalit t& PAK. Ky numér pérfagéson 6.7% té totalit té 282 punékérkuesve té
papuné té regjistruar né bashki, duke treguar garté véshtirésité e médha me té cilat pérballen
personat me aftési t€ kufizuara pér t’u integruar né€ tregun e punés.

Personat me aftési té kufizuara pérballen me mungesén e programeve té dedikuara pér
pérgatitjen dhe trajnimin profesional, duke i penguar té zhvillojné aftésité e nevojshme pér
tregun e punés. Gjithashtu, barrierat infrastrukturore kufizojné aksesin e tyre né vende pune té
pérshtatshme, ndérsa géndrimet diskriminuese dhe mungesa e mbéshtetjes sociale e béjné edhe
mé té véshtiré pérfshirjen e tyre né tregun e punés. Pér té pérmirésuar kété situaté, éshté e
nevojshme hartimi i politikave mbéshtetése gé nxisin pérfshirjen e tyre né tregun e punés,
stimulimi i bizneseve pér té krijuar vende pune té pérshtatshme dhe forcimi i bashképunimit
me institucionet pérgjegjése pér punésimin.

Sfidat kryesore me té cilat pérballen personat me aftési té kufizuar jané:

Mungesa e shérbimeve té decentralizuara pér PAK né zonat rurale.

Mbulimi i pamjaftueshém me ndihmés personal, vecanérisht pér invalidét dhe té verbér.
Pérfagésimi i ulét né arsim, me mundési té kufizuara edukimi dhe integrimi.

Mungesa e shérbimeve sociale, me vetém njé gendér funksionale dhe pa opsione
alternative.

Mungesa e politikave dhe buxhetit t€ dedikuar, duke e |éné kété kategori té
pambéshtetur institucionalisht.

YV V V VY

Y

FEémijé né nevojé pér mbrojtje dhe/ose pérkujdesje

1-Fémijé né rrisk

Sipas Cens 2023, Bashkia Vau-Dejés numéron 3,017 fémijé té grupmoshés 0-13 vjec. Té
dhénat e INSTAT tregojné se numri i lindjeve né kété bashki ka pésuar njé ulje té lehté
krahasuar me vitet e méparshme, duke reflektuar tendencén e pérgjithshme demografike té
vendit. Ndérkohé, njé pjesé e konsiderueshme e kétyre fémijéve ndodhen né rrezik social pér
shkak té kushteve té véshtira ekonomike dhe mungesés sé shérbimeve mbéshtetése konkretisht:

e Fémijé né konflikt me ligjin — Vetém 1 rast i identifikuar, por pérvoja nga bashki té
tjera tregon se mungesa e mbéshtetjes sé hershme mund té ¢ojé né rritjen e kétij
fenomeni. Nevojitet krijimi i programeve té ndérhyrjes sé shpejté dhe rehabilitimit pér
fémijét me sjellje té rrezikshme.

e Fémijé viktima té dhunés — Jané regjistruar 5 raste (2 meshkuj dhe 3 femra), por
pérvoja tregon se numri real mund té jeté mé i larté pér shkak té mungesés sé raportimit.
Nevojiten mekanizma té fugishém pér identifikimin dhe mbrojtjen e fémijéve.

e Nuk ka raste té evidentuar pér fémijé té shfrytézuar pér puné, por né zonat rurale,
fémijét shpesh pérfshihen né puné bujgésore dhe tregtare, duke ndikuar né arsimimin e
tyre. Nevojitet monitorim mé i miré dhe ndérgjegjésim pér té ndaluar shfrytézimin e
fshehur té fémijéve.

Fémijét gé jetojné né familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike dhe ata me aftési té
kufizuara pérballen me sfida té médha né arsim, mirégenie dhe pérfshirje sociale. Mungesa
e mbéshtetjes i ekspozon ndaj rrezikut té braktisjes shkollore, kequshqyerjes dhe izolimit,
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duke kérkuar masa té koordinuara pér té siguruar akses té barabarté né shérbime dhe
mundési zhvillimi. Né Bashkiné Vau Dejés evidentohen:
v’ 724 fémijé (0-15 vjecg) té Bashkisé jetojné né familje
me NE, duke treguar nevojén pér mbéshtetje sociale. Shumé
prej kétyre fémijéve rrezikojné kequshqyerjen dhe braktisjen
shkollore.
v 263 fémijé mbi 15 vjec ndodhen né kété kategori, me njé
o tendencé té larté pér t’u larguar nga shkolla dhe pér t’u futur
e herét né tregun e punés né mungesé té mbéshtetjes edukative
dhe profesionale.

Grafiku tregon numrin e fémijéve gé jetojné né familje pérfituese té& ndihmés ekonomike (NE)
né Bashkiné Vau Dejés. Kéto té dhéna tregojné nevojén pér politika té géndrueshme
mbéshtetése pér té parandaluar braktisjen shkollore dhe pér té krijuar mundési zhvillimi pér
fémijét nga familjet né nevojé.

146 fémijé me AK jané evidentuar né territorin e bashkiséVau Dejés té cilét pérfitojné njé
pagesé mujore né cash si mbéshtetje financiare pér shkak té aftésisé sé kufizuar. Kjo pagesé,
sé bashku me ndihmésin personal pér njé pjesé té kétyre fémijéve, pérbén té vetmen formé
mbéshtetjeje nga institucionet publike. Megjithése ndihma financiare éshté e réndésishme,
mungesa e shérbimeve té specializuara pér rehabilitim, edukim dhe pérfshirje sociale krijon
sfida té médha pér kéta fémijé dhe familjet e tyre. Kjo situaté tregon nevojén pér politika mé
gjithépérfshirése, gé té sigurojné jo vetém mbéshtetje ekonomike, por edhe akses né shérbime
cilésore pér zhvillimin dhe integrimin e tyre né shoggéri.

2. Aksesi né Arsim

Bazuar né té dhénat e sistemit arsimor parauniversitar né Bashkiné Vau-Dejés, rezulton se
fémijét kané akses né katér nivele arsimimi: arsimi parashkollor (kopshte), shkollén 9-
vjecare, shkollat e mesme dhe shkollén e mesme profesionale. Megjithaté, analiza tregon sfida
té ndryshme né pérfshirjen e fémijéve, vecanérisht atyre nga familje né nevojé dhe fémijéve
me aftési té kufizuara, konkretisht:

2.1 Aksesi né arsimin parashkollor

Né Bashkiné Vau Dejés mungon shérbimi i gerdheve pér fémijét 0-3 vjec.

20 kopshte publike operojné né 6 njésité administrative té Bashkisé Vau Dejés me 508 fémijé.
Mungojné té dhénat mbi pérfshirjen e fémijéve nga familje me NE ose me AK, duke ngritur
dyshime mbi baraziné e aksesit né arsimin parashkollor.

2.2 Aksesi né arsimin 9-Vjecar

Né bashki funksionojné 10 shkolla 9-vjecare me 1,742 nxénés. 800 jané vajza dhe 942 djem,
duke treguar njé pérfagésim té balancuar gjinor.410 nxénés vijné nga familje né nevojé, njé
pérgindje e konsiderueshme gé tregon se sfidat ekonomike ndikojné né pérfshirjen né arsim.
Disa prej kétyre nxénésve vijné nga zona té largéta dhe kané véshtirési pér transportin shkollor
(2 njési administrative kané 1 shkollé té pérbashkét).Vetém 19 fémijé me aftési té kufizuara
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ndjekin arsimin 9-vjecar, ¢ka tregon mungesé aksesibiliteti dhe mundési té kufizuara pér kété
kategori.

2.3 Aksesi né Arsimin e Mesém

Né Bashkiné Vau Dejés funksionojné 5 shkolla té mesme, ku jané té regjistruar gjithsej 448
nxénés, prej té ciléve 205 jané vajza dhe 243 djem. Ky numér éshté ndjeshém mé i ulét
krahasuar me arsimin bazé, duke reflektuar sfidat e regjistrimit dhe vijimit té shkollimit né kété
nivel.

Fémijét nga Njésité Administrative Vig-Mnelé, Temal dhe Shllak detyrohen té ndjekin arsimin
e mesém né shkollat e njésive té tjera, pasi né kéto zona nuk ka shkolla t¢ mesme pér shkak té
numrit té ulét té nxénésve. Kjo pengesé e bén mé té véshtiré aksesin né arsim pér fémijét e
kétyre zonave.

Pér mé tepér, vetém 24 nxénés nga familje né nevojé vijojné arsimin e mesém, duke sugjeruar
njé lidhje té forté mes kushteve ekonomike dhe braktisjes shkollore. Gjithashtu, vetém 6 fémijé
me aftési té kufizuara ndjekin shkollén e mesme, duke treguar sfida t¢ médha né aksesin e késaj
kategorie ndaj arsimit té larté.

2.4 Arsimi Profesional

Né bashki funksionon vetém 1 shkollé e mesme profesionale, me 103 nxénés. 40 jané vajza
dhe 63 djem, duke treguar pérfshirje mé té ulét té vajzave né kété nivel arsimor.Nuk ka asnjé
nxénés nga familje né nevojé gé ndjek arsimin profesional, ¢ka sugjeron mungesén e
politikave mbéshtetése pér kété grup.Asnjé fémijé me aftési té kufizuara nuk ndjek arsimin
profesional, ¢ka tregon mungesén e infrastrukturés dhe programeve té pérshtatura pér kété
kategori

Grafiku tregon shpérndarjen e fémijéve me aftési té kufizuara
(AK) sipas niveleve arsimore né Bashkiné Vau Dejés. Ajo gé bie
mé shumé né sy éshté mungesa totale e fémijéve me AK né
arsimin profesional, ¢ka tregon véshtirési t¢ médha né gasjen ndaj
arsimit té specializuar dhe mungesén e infrastrukturés
mbéshtetése pér kété kategori. Ky trend ngre shqgetésime pér té
ardhmen e kétyre fémijéve, pasi mungesa e arsimimit i ekspozon
ata ndaj pérjashtimit social dhe véshtirésive pér punésim.

3.Aksesi né shérbime shogérore

Organizata pér Djem dhe Burra ofron njé shérbim ditor mbéshtetés pér 10 fémijé nga
familjet pérfituese té ndihmés ekonomike (NE), duke u siguruar atyre njé mjedis té sigurt
dhe mbéshtetje pér zhvillimin e tyre social dhe edukativ. Ky éshté shérbimi shogéror i vetém
né nivel bashkie gé ndihmon né lehtésimin e barrés socio-ekonomike té familjeve né nevojé,
duke ofruar kujdes ditor dhe aktivitete gé pérmirésojné mirégenien dhe pérfshirjen e fémijéve
né komunitet.

Sfidat Kryesore
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Mungesa e shérbimeve té decentralizuara — Fémijét me AK dhe ata nga familje me
NE kané véshtirési t¢ médha pér té aksesuar shérbime sociale dhe edukative,
vecanérisht né njésité administrative rurale.

Braktisja shkollore dhe pérfshirja e ulét né arsim — Shumé fémijé nga familjet me NE
nuk e ndjekin arsimin e mesém pér shkak té pamundésisé financiare dhe mungesés sé
mbéshtetjes institucionale.

Mungesa e shérbimeve alternative té kujdesit — Nuk ka struktura mbéshtetése pér
fémijét pa kujdes prindéror, dhe nuk ka programe pér strehim apo kujdestari té
pérkohshme.

Mungesa e programeve té specializuara pér fémijét me AK — Shumica e shkollave nuk
jané té pajisura pér té akomoduar fémijét me nevoja té vecanta, dhe nuk ka mbéshtetje
té mjaftueshme pér mésuesit.

Viktima té dhunés né familje

Dhuna né familje dhe dhuna me bazé gjinore mbeten njé sfidé serioze sociale né Bashkiné Vau
Dejés, duke ndikuar si te viktimat, ashtu edhe né stabilitetin dhe mirégenien e komunitetit.
Analiza vleréson situatén aktuale té dhunés, bazuar né té dhénat e vitit 2024, dhe ofron njé
krahasim me vitet e méparshme, duke shqyrtuar faktorét social-ekonomiké qé ndikojné né
raportimin dhe trajtimin e rasteve.

Gjaté vitit 2024 jané regjistruar 8 raste té dhunés, krahasuar me 6 raste né 2023 dhe 15 raste
e orunes e e v e coz200- @ 2022, Luhatja né shifra lidhet me faktoré té ndryshém, pérfshiré

rritjen e ndérgjegjésimit pérmes fushatave sensibilizuese dhe
pérmirésimin e mekanizmave té referimit. Megjithaté, frika nga
stigmatizimi dhe mungesa e alternativave ekonomike vazhdojné
té pengojné raportimin e dhunés, vecanérisht né zonat rurale.

zzzzzz

3677 P

Té dhénat e vitit 2024 tregojné se graté pérbéjné pjesén mé té madhe té viktimave, me 10 raste,
duke konfirmuar prevalencén e dhunés me baz€ QgJinore. i victimave to ohunes ne bashiine veu bees 2024)
Krahas tyre, éshté regjistruar njé rast dhune ndaj njé fémije e

dhe njé tjetér ndaj njé t& moshuari, ndérsa nuk ka raste té
raportuara té dhunés ndaj burrave. Kjo mund té nénkuptojé
jo mungesén e dhunés, por mungesén e denoncimeve pér

shkak té frikés dhe stigmatizimit.

Numri mé i larté i rasteve &shté raportuar né njésiné administrative Bushat (4 raste), ndjekur
Ehpernc;anr]a Gjeografike e Rasteve té Dhunés né Bashkiné Vau Dejés (2024) nga Hajmel (3 raste) dhe Vau Dejes (1 ra_st), ndersa

né Vig Mnele, Temal dhe Shllak nuk éshté raportuar
asnjé rast. Mungesa e raportimeve né disa zona mund
té lidhet me véshtirésité né aksesimin e shérbimeve dhe
besimin e ulét né institucionet pérgjegjése. Kjo situaté
thekson nevojén pér pérmirésimin e mekanizmave té
raportimit dhe ndérgjegjésimit né komunitet.
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Faktorét social-ekonomiké luajné njé rol kyc né ekspozimin dhe pérjetimin e dhunés, duke
ndikuar drejtpérdrejt né aftésiné e viktimave pér ta denoncuar dhe pér t'u larguar nga situatat
abuzive. Varféria dhe papunésia jané ndér sfidat
kryesore, pasi shumé viktima, veganérisht graté, varen
ekonomikisht nga abuzuesit e tyre, duke e béré té
véshtiré largimin dhe sigurimin e njé jetese té pavarur.
Pér mé tepér, izolimi social dhe stigma pérforcojné
heshtjen rreth dhunés, veganérisht né zonat rurale, ku
frika nga pérjashtimi shogéror dhe pasojat e mundshme ! : n

sociale shpesh i pengojné viktimat té raportojné rastet.

Njé tjetér sfidé madhore éshté mungesa e njé strehéze té sigurt, e cila do t¢ mundésonte
mbrojtje t& menjéhershme pér viktimat qé kérkojné té largohen nga mjediset e dhunshme. Né
mungesé té njé alternative té tillé, shumé viktima detyrohen té géndrojné né situata té pasigurta,
duke e pérkegésuar mé tej rrethin e dhunés dhe varésiné e tyre nga abuzuesi.

Ndikimi i Faktoréve Social-Ekonomiké né Dhunén Familjare

Faktorst Social-Ekonomiké

Mekanizmi i referimit funksionon pérmes njé punonjési té dedikuar né bashki, i cili koordinon
rastet me Policiné e Shtetit dhe institucionet e tjera sociale. Megjithaté, ky sistem ka nevojé pér
pérmirésime, vecanérisht né sigurimin e ndihmés ligjore falas pér viktimat, ku bashképunimi
me OJF-té e Bashkisé Shkodér do té ishte njé hap pozitiv. Gjithashtu, terreni i thyer dhe
distancat e médha midis njésive administrative véshtirésojné aksesin né shérbime mbéshtetése
dhe ndihmé juridike.

Sfidat Kryesore

1. Mungesa e raportimit né disa zona rurale pér shkak té stigmatizimit dhe frikés nga
ndéshkimi.

2. Mungesa e njé strehéze emergjente, e cila kufizon opsionet e viktimave pér largim

nga situatat e rrezikshme.

Fondet e pamjaftueshme pér shérbime té specializuara dhe mbéshtetje psiko-sociale.

4. Terreni i véshtiré dhe distancat e largéta, té cilat kufizojné aksesin né ndihmén ligjore
dhe shérbimet mbéshtetése.

5. Nevoja pér forcimin e bashképunimit me OJF-té pér ndihmé ligjore falas dhe
mbéshtetje té vazhdueshme.

6. Varféria dhe pavarésia ekonomike e kufizuar e grave viktima té dhunés, duke i
detyruar té géndrojné né mjedise abuzive.

w

Individé/familje né nevojé pér strehim social

Strehimi éshté njé nga sfidat kryesore sociale né Bashkiné Vau Dejés, duke ndikuar
drejtpérdrejt né cilésiné e jetésé sé grupeve té cenueshme si familjet né nevojé, personat me
aftési té kufizuara, jetimét, graté kryefamiljare dhe viktimat e dhunés. Pavarésisht ekzistencés
sé disa instrumenteve mbéshtetése si bonusi i girasé dhe kredia e buté, té dhénat e viteve té
fundit tregojné njé numér té kufizuar pérfituesish, duke sinjalizuar sfida serioze né aksesin dhe
efektivitetin e kétyre skemave.

1. Bonusi i Qirasé
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Né periudhén e tre viteve té fundit, numri i aplikimeve pér bonusin e girasé ka pésuar njé rénie
té ndjeshme. Né vitin 2022, jané regjistruar 16 aplikime pér kété skemé, por ky numér ka réné
dukshém né vitin 2023, me vetém 4 aplikime. Edhe pse

Aplikime dhe Pérfitues té Bonusit t& Qirasé (2022-2024)

15 wnnesneae NE VIIN 2024 ka pasur njé rritje té vogél, me 6 aplikime,
1 7 Ky numér mbetet ende shumé i ulét. Po ashtu, pérfitimi
. nga kjo skemé éshté tejet i kufizuar. Vetém 2 individé

. pérfituan bonusin e girasé né 2022, ndérsa né 2023 dhe

. 2024 numri i pérfituesve ka mbetur né nivele shumé té

] uléta, duke arritur né 1 dhe 3 pérfitues, pérkatésisht. Kjo

2 tregon se, pérvec uljes sé numrit té aplikimeve, pérfitimi

g w0 =7 nga bonusi i girasé ka mbetur jashté arritshmérisé pér
shumicén e aplikantéve.

Té dhénat mbi karakteristikat e pérfituesve té bonusit té girasé né Bashkiné Vau Dejés tregojné
se shumica e tyre vijné nga skema e ndihmés ekonomike, ndérsa grupet e tjera té cénueshme

mbeten pothuajse  té

Viktima papérfagésuara.
té
Nga Gra dhunés/ |[Etni
skemae k/familja |Urdhér |rom/egji
NE PAK Jetim re mbrotje |ptian Té tjeré
Viti 2022 Né vitin 2022, té vetmit
i) Bashkia 2 0 0 0 0 0 0 pérfitues ishin dy familje té
i) Njésité 0 0 0 0 0 0 O pérfshira né skemén e
\T,‘I’ttl"z’o’;‘s” 2 0 0 0 0 0 0 ndihmés ekonomike, ndérsa
) Bashkia 5 5 o 5 5 5 5 kategorlté sipersonat me
ii) Njésité 1 0 0 0 0 0 o| aftési té kufizuara, jetimét,
Total i+ 1 0 0 0 0 0 o| graté kryefamiljare dhe
Viti 2024 viktimat e dhunés nuk patén
i) Bashkia 1 0 0 1 0 0 0| asnjé mbéshtetje. Ky trend
ii) Njésité 0 0 0 0 0 0 Ol vijoi edhe né vitin 2023, me
Total i+ i 1 0 0 1 0 0 0

vetém njé pérfitues nga

ndihma ekonomike dhe asnjé nga kategorité e tjera. Vetém né vitin 2024, njé grua kryefamiljare
u pérfshi né skemé, por sérish komunitetet rom dhe egjiptian mbeten plotésisht té pérjashtuara
nga kjo mbéshtetje. Kéto shifra ngrené shqgetésime pér mungesén e aksesit té barabarté né
programet e strehimit dhe tregojné nevojén pér politika mé té synuara, gé té sigurojné
mbéshtetje pér grupet mé té cenueshme té shogérisé

2. Kredia e Buté
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Té dhénat mbi aplikimet dhe pérfituesit e kredisé sé buté né Bashkiné Vau Dejés tregojné njé
situaté alarmante, ku asnjé aplikant nuk ka pérfituar nga kjo skemé gjaté tre viteve té fundit.

Né vitin 2022, u regjistruan pesé aplikime, por
asnjéra nuk rezultoi e suksesshme, ndérsa né
vitin 2023 numri i aplikimeve u ul né vetém dy,
pa asnjé pérfitues. Situata u pérkegésua mé tej
né vitin 2024, kur nuk u regjistrua asnjé
aplikim, duke sinjalizuar njé mungesé té garté
interesi ose akses té kufizuar né kété skemé
mbéshtetése. Kéto té dhéna sugjerojné nevojén
pér njé analizé té métejshme mbi arsyet e
mungesés sé aplikimeve dhe pérfituesve, si dhe
rishikimin e kushteve dhe procedurave té
aplikimit pér té lehtésuar aksesin né financim
pér familjet né nevojé.

3. Ndikimi i mungesés sé strehimit

Aplikime
per kredi
te bute

Perfitues
te
kredise
se bute

Viti 2022

i) Bashkial

ii) NjEsSité ;

Total i+ ii

U ED

0|00

Viti 2023

i) Bashkial

ii) Nj&sité ]

N[O[N

0|00

Total i+ ii

Viti 2024

i) Bashkial

ii) Njésité 4

Total i+ ii

0|0|0

0|0|0

Mungesa e strehimit ndikon negativisht né cilésiné e jetés sé familjeve né nevojé, duke sjellé
pasiguri ekonomike dhe pérjashtim social. Graté kryefamiljare dhe viktimat e dhunés mund té
mbeten té varura ekonomikisht nga dhunuesit, ndérsa komunitetet rom dhe egjiptian hasin
barriera té shumta né pérfitimin e shérbimeve sociale. Personat me aftési té kufizuara dhe
jetimét pérballen me izolim té theksuar, duke kufizuar mundésité e tyre pér integrim.
Pérmirésimi i aksesit dhe mbéshtetjes pér kéto kategori do té ndikonte pozitivisht né integrimin
e tyre social dhe sigurimin e kushteve mé té mira té jetesés

Sfidat kryesore né strehim

Nga té dhénat e analizuara, evidentohen disa problematika t¢ médha qé prekin situatén e

strehimit né Bashkiné Vau Dejés:

1. Pérfitimi i ulét nga skemat ekzistuese — Shumé pak aplikanté arrijné té pérfitojné,
veganérisht nga bonusi i girasé dhe kredia e buté, duke treguar nevojén pér njé rishikim

té kritereve dhe proceseve pérzgjedhése.

2. Mungesa e pérfshirjes sé grupeve té cénueshme — Graté kryefamiljare, viktimat e
dhunés, personat me aftési té kufizuara dhe komunitetet rom dhe egjiptian kané akses

té kufizuar ose zero né kéto skema.

3. Rénia e numrit té aplikimeve — Rénia drastike e aplikimeve pér strehim social mund té
sinjalizojé mungesé informacioni, burokraci té véshtiré ose kushte té pamundura pér t'u

plotésuar nga familjet né nevojé.

Mungesa e programeve alternative té strehimit — Pérveg bonusit té girasé dhe kredisé

sé buté, nuk ka skema té tjera mbéshtetése, si strehimi social apo programe té tjera pér

banim té pérballueshém.

T& moshuar né nevojé pér shérbime pérkujdesi

18



Popullsia e moshuar pérfagéson njé pjesé té konsiderueshme té banoréve té Bashkisé Vau
Dejés, duke ndikuar drejtpérdrejt né politikat dhe masat sociale gqé duhet té adresohen. Me
rritjen e fenomenit té plakjes sé popullsisé, sfidat lidhur me mbéshtetjen dhe shérbimet sociale
pér kété grupmoshé po béhen gjithnjé e mé té ndjeshme.

Sipas Cens 2023, numri i personave té moshuar né Bashkiné Vau Dejés éshté 4,237, qé
pérfagésojné 22% té popullsisé sé bashkisé. Kéto té dhéna tregojné njé nivel té larté plakjeje
té popullsisé, duke nxjerré né pah nevojén pér shérbime té specializuara sociale pér kété
kategori.

Bashkia Vau Dejes nuk ka nje data baze me té dhénat pér personat e moshuar né nevojé.
Bashkia ka identifikuar vetém dy kategori kryesore:

e Numri i té moshuarve gé jetojné vetém dhe pérfitojné nga ndihma ekonomike (NE)
e Numri i té moshuarve me aftési té kufizuara (AK)

Né total, 163 té moshuar jetojné vetém dhe pérfitojné ndihmé ekonomike, ndérsa 266 té
moshuar klasifikohen si persona me aftési té kufizuara.

Né Bashkiné Vau Dejés, njésia administrative me numrin mé té larté té té moshuarve gé jetojné
vetém dhe pérfitojné ndihmé ekonomike éshté Vau Dejés, ku regjistrohen 140 persona, nga
” Te moshuarit qé jetojne vetém sipas njésisé administrative te Cilet 86 jane gra dhe 54 burra Ky numer perben

85% té totalit té pérfituesve né bashki, duke treguar
njé pérgendrim té larté té té moshuarve né nevojé pér
mbéshtetje sociale né kété zoné. Nga ana tjetér, disa
T njési té tjera paragesin njé numér minimal pérfituesish.
Njésia Administrative Bushat numéron vetém 3
&S LSS persona, ndérsa né Njésiné Administrative Hajmel ky
numeér arrin né 7 pérfitues. Ndérkohé, né Njésiné

Administrative Vig Mnelé nuk ka asnjé té moshuar té regjistruar si pérfitues té ndihmés
ekonomike, duke ngritur piképyetje mbi aksesin e té moshuarve té késaj zone né skemat e
mbéshtetjes sociale. Duke analizuar aspektin gjinor, graté dominojné né numrin e pérfituesve
té ndihmés ekonomike, me 103 gra krahasuar me 60 burra. Ky fenomen reflekton
jetégjatésiné mé té larté té grave dhe, njékohésisht, rritjen e mundésisé pér izolim social dhe
varési ekonomike, duke kérkuar ndérhyrje mé té synuara né politikat e mbéshtetjes pér kété
kategori.

Né Bashkiné Vau Dejés, njésia administrative me

numrin mé té larté té té moshuarve me aftési té .~
kufizuara éshté Bushati, ku regjistrohen 191 persona, :.,
prej té ciléve 86 jané gra dhe 105 burra. Kjo njési 2=
pérbén 72% té totalit sé t& moshuarve me aftési t& :
kufizuara né bashki, duke reflektuar njé nevojé té larté ¢ .,
pér mbéshtetje dhe shérbime té specializuara pér kété
grup. Nga ana tjetér, disa njési té tjera kané numra mé & S
té ulét. Hajmel, Temal dhe Shllak raportojné secila 21 ' Nsia it

persona me aftési té kufizuara, ndérsa né Vig Mnelé nuk ka té dhéna pér té€ moshuar né kété
kategori. Kjo mund té tregojé njé mungesé raportimi ose njé numér realisht t& ulét té té
moshuarve me aftési té kufizuara né kété zoné. Sa i pérket shpérndarjes gjinore, ekziston njé
balancé e afért midis grave (135) dhe burrave (131) me aftési té kufizuara, ndryshe nga grupi

Té moshuarit me aftési té kufizuara sipas njésisé administrative

E
5
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i pérfituesve té ndihmés ekonomike, ku graté pérbéjné shumicén. Ky fakt sugjeron se ndérsa
aftésia e kufizuar prek pothuajse né ményré té barabarté té dy gjinité, graté e moshuara jané
mé té ekspozuara ndaj sfidave ekonomike dhe sociale, duke reflektuar njé nevojé té larté pér
shérbime té pérshtatura sipas specifikave gjinore dhe shéndetésore.

Aksesi né shérbimet shogérore

Né Bashkiné Vau Dejés éshté ngritur dhe funksionon shérbimi social "Besa", i cili ofron
shérbim rezidencial pér t¢ moshuarit. Aktualisht, 25 persona té moshuar, banoré té bashkisg,
pérfitojné kété shérbim né gendrén e menaxhuar nga bashkia me financim nga fondet e saj.

Pavarésisht ekzistencés sé kétij shérbimi, mungojné shérbime té tjera sociale pér t& moshuarit
né nevojé, si shérbimet e kujdesit né shtépi, gendrat ditore ose programet e integrimit social,
duke krijuar njé boshllék né mbéshtetjen e késaj kategorie. Zhvillimi i alternativave té reja té
pérkujdesjes mbetet njé nevojé emergjente pér té siguruar mbéshtetje té ploté dhe
gjithépérfshirése pér té moshuarit né territorin e bashkise.

Sfidat Kryesore

1. Mungesa e shérbimeve sociale té dedikuara — Nuk ka gendra ditore ose shérbime té
specializuara pér té moshuarit, as né nivel bashkie dhe as né nivel njésish
administrative.

2. Numri i larté i t¢ moshuarve gé jetojné vetém — 163 té moshuar jané té izoluar dhe
shpesh té varur nga ndihmat e shtetit ose familjaréve té largét.

3. Mungesa e politikave pér integrimin e té moshuarve — Nuk ka programe pér
angazhimin e té moshuarve né aktivitete sociale dhe komunitare.

4. Pérqgindja e larté e té moshuarve me aftési té kufizuara — 266 persona rezultojné me
aftési té kufizuara, duke ndikuar né nevojén pér shérbime shéndetésore dhe mbéshtetje
sociale.

Individé gé kané varési nga alkooli

Pérdorimi i alkoolit mbetet njé problematiké shgetésuese né Bashkiné Vau Dejés, me ndikime
té thella né shéndetin publik dhe kohezionin social. Sidogofté, mungesa e njé databaze té
pérditésuar dhe té strukturuar nga institucionet vendore e bén té véshtiré vlerésimin e ploté té
késaj problematike dhe hartimin e politikave efektive pér parandalimin dhe trajtimin e varésisé
nga alkooli. Aktualisht, t&¢ dhénat mbi kété fenomen burojné kryesisht nga Komisariati i
Policisé dhe Zyra Vendore e Shérbimit té Kujdesit Shéndetésor, ndérsa Bashkia nuk disponon
njé regjistér té dedikuar pér kété kategori.

Sipas informacionit té ofruar nga Komisariati i Policisé, né Bashkiné Vau Dejés jané
identifikuar 22 persona me varési nga alkooli, prej té ciléve 20 jané té rritur dhe 2 jané té mitur.
Ky fakt tregon se varésia nga alkooli nuk kufizohet vetém tek té rriturit, por prek edhe té
miturit, duke e béré té nevojshme njé ndérhyrje té menjéhershme dhe té strukturuar. Mé poshté
paragiten té dhénat mbi shpérndarjen e rasteve sipas njésive administrative:

| | Pérdorues viti 2021 | Pérdorues viti 2022 | Pérdorues viti 2023 |
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Njesia 8 |2 |23 5 5 3 L |2 f-E

A_dmlnlstr o S o © O - S ol o P < S @ s 3

ative T % T T c8 gZ| T T Y TS| o
e e e I = I = 3 e = O = = A

Bushat 62 12 50 62 12 50 62 12 50

Vau Dejes | 10 10 10 10 10 10

Hajmel 4 4 4 4 4 4

Vig Mnel 3 3 3 3 3

Shllak 7 7 7 7 7 7

Temal 7 7 7 7 7 7

Total 93 43 50 93 4310 50 93 43 |0 50

Pér tre vitet e fundit, nuk rezultojné raste té referuara nga njésité administrative, cka tregon pér
njé mungesé té mekanizmave efektivé té identifikimit dhe raportimit té rasteve té varésisé nga
alkooli. Ky boshllék né sistemin e referimit vjen si pasojé e mungesés sé njé strukture brenda
sektorit t& shérbimit social né bashki pér trajtimin e nevojave té personave té moshuar dhe
mungesés sé njé mekanizmi té garté bashképunimi midis institucioneve, pérfshiré mjekét e
familjes, strukturat e shéndetésisé dhe shérbimet sociale.

Sfida kryesore dhe nevoja pér ndérhyrje

1. Mungesa e njé databaze té strukturuar dhe té unifikuar: aktualisht, informacioni
pér individét me varési nga alkooli vjen nga burime té fragmentuara dhe nuk ka njé
mekanizém té centralizuar té raportimit dhe trajtimit té rasteve.

2. Koordinimi i pamjaftueshém ndérinstitucional; institucionet kyge, si shéndetésia,
policia dhe shérbimet sociale, nuk kané njé mekanizém té rregullt pér shkémbimin
e informacionit mbi rastet e varésisé nga alkooli, ¢ka e véshtiréson monitorimin dhe
ndérhyrjen né kohé.

3. Mungesa e referimeve nga njésité administrative; mungesa e Njésiné e Vlerésimit
dhe Referimit té Nevojave (NJVRN) né Bashkiné Vau Dejés ka Krijuar procesi i
referimit mbetet i dobét dhe rastet nuk raportohen né ményré té strukturuar nga
njésité administrative.

4. Ndikimi i varésisé nga alkooli tek t& miturit; identifikimi i rasteve t& miturve me
varési nga alkooli éshté njé sinjal alarmi pér nevojén e masave parandaluese dhe
ndérgjegjésuese né shkolla dhe komunitet.

5. Mungesa e programeve té rehabilitimit dhe mbéshtetjes sociale; nuk ekziston njé
program i strukturuar pér rehabilitimin e personave me varési nga alkooli, duke
pérfshiré mbéshtetje psikologjike, trajtim shéndetésor dhe shérbime té specializuara
sociale.

Individé gé kané varési nga droga

Pérdorimi i drogés éshté njé shgetésim serioz shéndetésor dhe social né Bashkiné Vau Dejés,
megjithaté, mungesa e njé sistemi té unifikuar té raportimit dhe té dhénave té strukturuara e
véshtiréson vlerésimin real té situatés. Té dhénat ekzistuese bazohen kryesisht né raportimet e
Komisariatit té Policisé, ndérsa institucionet e tjera, si Bashkia dhe strukturat shéndetésore,
nuk disponojné njé databazé té vetén mbi kété fenomen. Kjo mungesé e té dhénave nga sektoré
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té ndryshém sugjeron njé nén-raportim té mundshém té rasteve dhe pamundésiné pér té ofruar
shérbime té specializuara mbéshtetése.

Sipas té dhénave té Komisariatit té Policisé, numri i pérdoruesve té drogés né Bashkiné Vau
Dejés ka mbetur konstant gjaté tre viteve té fundit, me njé total prej 15 personash té
identifikuar. Kéta pérdorues jané shpérndaré né disa njési administrative, ndérsa né disa zona,
si Vig Mnel dhe Temal, nuk ka raste té raportuara.

Njésia Pérdorues viti 2021 Pérdorues viti 2022 Pérdorues viti 2023
Administra
tive Q Q x g g LT Q Q L,
(o] © © (g} (g} (g} @ [0 @
S B4 B 21 B4 B £ 54 E
— el el T — i) < = 1 — < = <
[T T4 TY © I T4 ©T{ T S T4 ©{ ©
o ) () o4 O o o vo{ O ) ) o |
El 21 2d PL Pl 21 2d E{ P £l 24 2
Bushat 5/ 50 |0 5| 50 |0 5/ 510 |0
VauDejes | 4| 4|0 |0 4| 4|0 |0 4| 4|0 |0
Hajmel 3| 3|0 |0 3| 3|0 |0 3| 3|0 |0
Vig Mnel o| o9 |0 o| o9 |0© o] o/9 |0
Shilak 3| 3(0 |0 3| 30 |0 3| 3|9 |0
Temal ol ol9 |O ol ol9 |O ol o9 |0©
Total 15| 150 |0 15| 150 |0 15 150 |0

Nga analiza e té dhénave vérehet:

v' Mungesa e ndryshimeve né shifrat e raportuara pér tre vite radhazi sugjeron ose njé
nivel konstant té problemit ose njé mungesé efektive t¢ mekanizmave té identifikimit
dhe raportimit té rasteve té reja.

v Pérgendrimi i rasteve né Bushat, Vau Dejés dhe Hajmel, ndérkohé gé né Vig Mnel dhe
Temal nuk ka raste té raportuara, mund té tregojé mungesé vézhgimi dhe raportimi
efektiv né kéto zona.

v Mungesa e té dhénave nga strukturat shéndetésore dhe Bashkia tregon pér njé boshllék
té theksuar né monitorimin dhe trajtimin e rasteve té pérdorimit té substancave
narkotike nga kéto institucione.

Sfida kryesore né trajtimin e fenomenit
1. Mungesa e njé databaze té pérbashkét; aktualisht, té dhénat pér pérdoruesit e drogés

jané té kufizuara vetém tek raportimet e policisé, ndérsa Bashkia dhe institucionet e
shéndetésisé nuk mbledhin apo analizojné informacione pér kété grup.
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2. Nén-raportimi i rasteve; numri i géndrueshém i pérdoruesve té drogés né tre vitet e
fundit tregon se mund té keté njé mungesé té identifikimit aktiv té rasteve té reja,
vecanérisht nga mjekét e familjes dhe institucionet arsimore.

3. Mungesa e shérbimeve té specializuara; né Bashkiné Vau Dejés nuk ekzistojné
struktura apo programe té posacme pér rehabilitimin e pérdoruesve té substancave
narkotike, si gendrat e trajtimit apo mbéshtetjes psikosociale.

4. Koordinimi i dobét ndérinstitucional; nuk ka njé mekanizém efektiv bashképunimi
midis policisé, shérbimeve sociale, mjekéve té familjes dhe shkollave pér té identifikuar
dhe mbéshtetur pérdoruesit e drogés né komunitet.

5. Ndikimi te té rinjté; edhe pse nuk ka té dhéna specifike mbi moshén e pérdoruesve,
problematika e drogés zakonisht prek té rinjté dhe adoleshentét, duke rritur nevojén pér
masa parandaluese né shkolla dhe komunitet.

Persona LGBTIQ+

Né Bashkiné Vau Dejés, mungojné té dhéna té strukturuara dhe té besueshme mbi personat
LGBTIQ+, pasi asnjé institucion lokal nuk ka kryer identifikim apo raportim mbi kété kategori.
Kjo mungesé informacioni tregon pér njé boshllék né kuptimin dhe adresimin e nevojave
specifike té personave LGBTIQ+, si dhe pér njé mungesé té mekanizmave pér té siguruar
pérfshirjen e tyre né politikat sociale. Pa njé vlerésim té sakté té situatés, éshté e véshtiré té
pércaktohet niveli i diskriminimit, sfidat sociale apo pérjashtimi nga shérbimet, cka mund té
ndikojé né cilésiné e jetés dhe té drejtat e tyre.

Né kété kontekst, éshté e nevojshme qé Bashkia Vau Dejés té marré masa pér té krijuar njé
kuadér institucional qé garanton mbrojtjen dhe pérfshirjen e personave LGBTIQ+ né
programet sociale. Kjo pérfshin sensibilizimin e institucioneve lokale mbi té drejtat dhe nevojat
e késaj kategorie, krijimin e mekanizmave pér raportimin e diskriminimit dhe integrimin e njé
gasjeje gjithépérfshirése né hartimin e politikave sociale. Gjithashtu, bashképunimi me
organizatat e shogérisé civile dhe institucionet kombétare mund té ndihmojé né sigurimin e njé
kuadri mé té qarté pér adresimin e sfidave gé mund té pérjetojné personat LGBTIQ+ né
komunitet.

Vlerésimi i nivelit aktual té shérbimeve

Bashkia Vau Dejés pérballet me sfida t¢ médha né ofrimin e shérbimeve sociale pér grupet mé
té cénueshme. Aktualisht, mbulimi me shérbime éshté i ulét, me vetém 61 persona me aftési té
kufizuara (4.93%), 10 fémijé né nevojé pér mbrojtje (1.01%) dhe 25 persona té moshuar *
0.59%), gé pérfitojné shérbime, ndérsa kategori té tjera si viktimat e dhunés dhe individét me
varési nuk marrin mbéshtetje té strukturuar. Kjo situaté kérkon njé ndérhyrje té integruar dhe
strategjike pér té garantuar akses té barabarté né shérbime dhe pér té forcuar mekanizmat
mbéshtetés pér grupet vulnerabél. Tabela e méposhtme prezanton nivelin e mbulimit me
shérbime shoqgaérore té grupeve né nevojé:

Pérfitues té Mbulimi né
Popullsiané | Shérbimeve shérbime né
Kategoria né nevojé Nevojé Shogérore %
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Fémijé né nevojé pér mbrojtje

dhe pérkujdesje 987 10 1.01%
T& moshuar 4237 25 0.59%
Persona me aftési té kufizuara 1238 61 4.93%
Viktima té dhunés né familje 8 0 0.00%
Familje né nevojé pér strehim

social 3

Individé me varési nga alkooli 93 0 0.00%
Individé me varési nga droga 15 0 0.00%
Personat LGBTIQ+ 0 0 0.00%
Total 6678 99 9.50%

a) Vlerésimi i nevojave pér kategorité vulnerabél
Fémijét né nevojé pér mbrojtje dhe pérkujdesje
e Vetém 1.01% e fémijéve né nevojé marrin shérbime sociale.
e Mungojné programe parandaluese pér dhunén dhe braktisjen.
o Kérkohet rritje e shérbimeve té integruara dhe ngritja e cerdheve.
Té& moshuarit né nevojé pér pérkujdesje
o Shérbimet ekzistuese mbulojné vetém 0.59% té tyre.
e Mungojné gendrat ditore dhe shérbimet e personalizuara.
o Ké&rkohet zhvillimi i shérbimeve té 1évizshme dhe mbéshtetje né familje.

Personat me Aftési té Kufizuara

o Vetém 4.93% marrin shérbime té specializuara.
o Nevojitet zgjerimi i programeve té mbéshtetjes dhe riintegrimi social.

Viktimat e dhunés
e Asnjé viktimé nuk ka pérfituar shérbime (0%).
o Kérkohet ndértimi i njé mekanizmi té strukturuar pér identifikimin dhe mbéshtetjen e
tyre.

Familjet né nevojé pér strehim social

e Vetém 3 familje kané pérfituar shérbime strehimi.
« Nevojitet zgjerimi i skemave té bonusit té girasé dhe politikave mbéshtetése.

Individét me Varési nga Alkooli dhe Droga
e Asnjé individ nuk ka pérfituar shérbime (0%).
e Nuk ka programe té dedikuara pér rehabilitimin e tyre.

o Kérkohet ngritja e mekanizmave pér trajtimin dhe integrimin e tyre.

Personat LGBTIQ+
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e Mungon njé strategji gjithépérfshirése dhe identifikimi i nevojave specifike.
o Nevojitet krijimi i shérbimeve té dedikuara dhe promovimi i barazisé sociale.

b) Bashképunimi me Aktorét Lokalé dhe Shogériné Civile

Bashkia Vau Dejés ka ndértuar partneritete té réndésishme me organizata gé ofrojné
mbéshtetje pér grupet mé té cenueshme, duke pérmirésuar aksesin né shérbime. Ndér
organizatat aktive jané:

o Véllezérit e Néné Terezés, té cilét ofrojné shérbime sociale pér personat me aftési té
kufizuara mbi 18 vjec.

e Zyra pér Djemté dhe Burrat, e cila promovon baraziné gjinore dhe fugizimin social.

o Hapa té Lehté, qé ofron strehim té pérkohshém, mbéshtetje psikologjike dhe ndihmé
ligjore pér graté dhe fémijét viktima té dhunés.

o Gruaja tek Gruaja, gé ofron strehim té pérkohshém, mbéshtetje psikologjike dhe
ndihmé ligjore pér graté dhe fémijét viktima té dhunés

o Komuniteti Papa Gjovani XXII, gé ofron mbrojtje dhe rehabilitim pér viktimat e
dhunés né familje, népérmjet sistemimit prané Strehézes “Shtépi Mikpritése Santa
Maria”, gendér rezidenciale e licensuar pér ofrimin e shérbimeve shoqérore pér vajza,
gra dhe néna me fémijé, viktima té dhunés né familje,,

Nénshkrimi i Kontratés Sociale 2023-2027 me organizatén Hapa té Lehté rikonfirmon
angazhimin e bashkisé pér drejtési sociale dhe pérmirésimin e jetés sé gqytetaréve né nevojé.

c) Rekomandime pér pérmirésimin e shérbimeve sociale

1. Ngritja e njé Qendre Multidisiplinare pér familjet dhe individét né nevojé, e cila do
té ofrojé shérbime té integruara pér fémijét, té moshuarit, personat me aftési té
kufizuara dhe viktimat e dhunés.

2. Ofrimi i shérbimeve té lévizshme dhe né familje pér té€ moshuarit dhe personat me
aftési té kufizuara, duke siguruar kujdes té personalizuar.

3. Zgjerimi i shérbimeve ekzistuese, pérfshiré mbrojtjen e fémijéve, skemat e ndihmés
sociale dhe mbéshtetjen pér viktimat e dhunés.

4. Ndértimi i modeleve pér fugizimin e grupeve vulnerabél, duke u fokusuar te graté,
té rinjté dhe personat né nevojé pér punésim.

5. Pilotimi i shérbimeve ditore pér té moshuarit né ¢cdo njési administrative pér té
parandaluar izolimin dhe pér té promovuar njé jeté aktive.

Zbatimi i kétyre masave do t€ mundésojé njé gasje mé té drejté dhe efektive ndaj shérbimeve
sociale, duke ofruar mundési té barabarta pér té gjithé qytetarét e Bashkisé Vau Dejés.

Analiza e burimeve njerézore

Burimet njerézore né sektorin e shérbimeve shogérore té Bashkisé VVau Dejés jané té kufizuara,
duke ndikuar drejtpérdrejt né ofrimin e mbéshtetjes pér grupet mé té cénueshme. Struktura
aktuale e stafit pérgendrohet kryesisht né administrimin e ndihmés ekonomike dhe aftésisé sé
kufizuar, ndérkohé gqé mungojné specialisté té dedikuar pér ¢éshtje té tilla si dhuna né familje,
rehabilitimi i personave me varési, apo pérkujdesja sociale pér té moshuarit dhe personat me
aftési té kufizuara. Mungesa e Njésisé sé Vlerésimit dhe Referimit té Nevojave (NJVRN)
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krijon njé boshllék té réndésishém né sistemin e menaxhimit té rasteve sociale, duke e béré té
véshtiré identifikimin dhe referimin e personave né nevojé drejt shérbimeve té specializuara.

Numri i punonjésve socialé dhe specialistéve mbetet i pamjaftueshém né raport me nevojat e
popullsisé. Aktualisht, njé numér i kufizuar punonjésish mbulon té gjithé territorin e bashkisé,
duke penguar njé reagim té shpejté dhe efektiv ndaj rasteve emergjente sociale. Pér shembull,
me mbi 4,237 t€ moshuar, vetém njé pjesé shumé e vogél merr mbéshtetje pér shkak té
mungesés sé stafit t&é mjaftueshém. Njé problem tjetér éshté mungesa e specializimit brenda
stafit ekzistues, pasi shumica e punonjésve socialé jané té pérfshiré kryesisht né administrimin
e skemave té ndihmés ekonomike, duke Iéné hapésiré té kufizuar pér trajtimin e rasteve sociale
mé komplekse.

Pér té adresuar kéto sfida, krijimi i Njésisé sé Vlerésimit dhe Referimit té Nevojave
(NJVRN) éshté njé hap thelbésor pér rritjen e efektivitetit té shérbimeve sociale. Kjo njési
duhet té pérfshijé specialisté t& fushave té ndryshme, té cilét do t& mund té vlerésojné rastet
sociale dhe t’i referojné ato tek institucionet dhe shérbimet pérkatése. Gjithashtu, shtimi i
personelit dhe specializimi i tyre sipas kategorive té nevojés do té ndihmonte né
pérmirésimin e aksesit dhe cilésisé sé shérbimeve shogérore né Bashkiné VVau Dejés. Pérmes
kétyre ndérhyrjeve, bashkia mund té krijojé njé sistem mé té strukturuar dhe té integruar, duke
garantuar njé mbéshtetje mé té madhe pér qytetarét né nevojé.

Analiza SWOT pér realizimin e Planit Social Lokal né Bashkiné VVau Dejés

Analiza SWOT pér realizimin e Planit Social Lokal né Bashkiné Vau Dejés ofron njé vlerésim
té thelluar té faktoréve gé ndikojné né zhvillimin e shérbimeve sociale. Pikat e forta si
partneritetet me organizata, pérvoja né projektet sociale dhe potenciali pér punésim krijojné njé
bazé t€ miré pér pérmirésimin e situatés. Megjithaté, dobésité si mungesa e té dhénave té
detajuara dhe kapacitetet e kufizuara institucionale pérbéjné sfida serioze. Né té njéjtén kohé,
ekzistojné mundési té réndésishme pér zhvillimin e shérbimeve komunitare dhe rritjen e
financimeve, por kéto duhen paré pérballé kércénimeve si emigrimi, mungesa e fondeve té
géndrueshme dhe burokracia..

Pikat e Forta

1. Partneritete me organizata: Bashkia ka ndértuar bashképunime me aktoré lokalé si
VEllezérit e Néné Terezés, Hapa té Lehté dhe Zyra pér Djemté dhe Burrat, Gruaja
tek Gruaja, Komuniteti Papa Xhovani XXI11I té cilét ofrojné mbéshtetje pér grupet
vulnerabél.

2. Potenciali pér punésim né sektorét ekonomiké kryesoré: Bujgésia, blegtoria dhe
turizmi mund té shérbejné si baza pér krijimin e programeve té punésimit dhe
trajnimeve profesionale.

3. Pérvojé né zbatimin e projekteve sociale: Bashkia ka njé historik té angazhimit né
projekte sociale, duke siguruar fonde pér ndihmén ekonomike dhe programe
mbéshtetése.

4. Vullneti institucional: Ka njé angazhim té qarté té bashkisé pér pérmirésimin e
shérbimeve sociale dhe pérfshirjen e grupeve vulnerabél né planifikimin e politikave
lokale.

5. Mundésia pér gasje né financime: Ka burime té mundshme financimi nga donatorét,
organizatat ndérkombétare dhe geveria pér té€ mbéshtetur implementimin e planit.
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Dobésité

1. Mungesa e té dhénave té detajuara: Nuk ka njé bazé té dhénash té ploté pér nevojat
specifike té grupeve vulnerabél, cka pengon planifikimin e sakté té shérbimeve.

2. Mungesa e shérbimeve té dedikuara: Viktimat e dhunés, personat me varési nga
substancat dhe grupet e tjera né nevojé nuk kané mbéshtetje té strukturuar.

3. Kapacitetet e kufizuara institucionale: Stafi i shérbimeve sociale éshté i
pamjaftueshém pér té mbuluar nevojat e komunitetit né té gjitha njésité administrative.

4. Papunésia dhe mungesa e trajnimeve profesionale: Me 62.4% té té papunéve gé kané
vetém arsim 9-vjecar, mundésité pér integrim né tregun e punés jané té uléta.

5. Mungesa e gendrave té shérbimeve sociale: Nuk ka gendra ditore pér t€ moshuarit
apo gendra multidisiplinare pér familjet né nevojé.

Mundésité

1. Zhvillimi i shérbimeve komunitare: Mund té krijohen gendra ditore pér té
moshuarit, gendra multidisiplinare pér mbéshtetjen e familjeve dhe programe té
integruara pér grupet vulnerabél.

2. Zgjerimi i partneriteteve me shogériné civile dhe sektorin privat: Bashkia mund té
bashképunojé me bizneset dhe organizatat jofitimprurése pér té ofruar mbéshtetje pér
punésimin dhe shérbimet sociale.

3. Pérdorimi i teknologjisé pér akses né shérbime: Mund té zhvillohen platforma
online pér ndihmén sociale, si dhe mekanizma digjitalé pér raportimin dhe
monitorimin e rasteve té dhunés dhe varfériseé.

4. Financimi nga programet kombétare dhe ndérkombétare: Fondet e BE-sé dhe
geverisé shgiptare mund té mbéshtesin implementimin e planit social dhe zhvillimin e
infrastrukturés sé nevojshme.

5. Pérfshirja e komunitetit né vendimmarrje: Rritja e ndérgjegjésimit dhe pérfshirja
aktive e gytetaréve né hartimin dhe monitorimin e politikave sociale do té pérmirésonte
efikasitetin e ndérhyrjeve.

Kércénimet

1. Mungesa e fondeve té géndrueshme: Nése financimi i shérbimeve mbetet i kufizuar,
zbatimi i masave sociale do té jeté i véshtiré dhe afatshkurtér.

2. Emigrimi dhe plakja e popullsisé: Largimi i té rinjve dhe rritja e numrit té té
moshuarve pa pérkujdesje mund té réndojné sistemin e shérbimeve sociale.

3. Burokracia dhe vonesat né miratimin e projekteve: Procedurat e gjata administrative
mund té pengojné zbatimin e masave té reja dhe alokimin e burimeve financiare.

4. Stigma sociale pér disa kategori: Disa grupe, si personat LGBTIQ+ dhe individét me
varési, pérballen me véshtirési né pranimin dhe pérfshirjen né programet sociale.

5. Ndryshimet politike dhe prioritetet institucionale: Ndryshimet e politikave
geveritare ose né nivel bashkiak mund té ndikojné né financimin dhe prioritetet e planit
social.

Analiza SWOT tregon se, pavarésisht potencialeve té Bashkisé VVau Dejés pér té zhvilluar njé
sistem mé té forté té shérbimeve sociale, ka ende sfida gé duhen adresuar pér té garantuar njé
gasje té géndrueshme dhe gjithépérfshirése. Shfrytézimi i partneriteteve, rritja e burimeve
financiare dhe pérmirésimi i kapaciteteve institucionale mund té ndihmojné né minimizimin e
dobésive dhe pérballimin e kércénimeve. Planifikimi strategjik dhe njé gasje e mirékoordinuar
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do té jené thelbésore pér té maksimizuar mundésité dhe pér té siguruar mbéshtetje efektive pér
grupet vulnerabél.

I11. QELLIMET DHE OBJEKTIVAT

Qéllimi i Pérgjithshém éshté krijimi i njé sistemi té géndrueshém dhe té aksesueshém té
mbrojtjes sociale gé adreson né ményré efektive nevojat e individéve dhe familjeve né rrezik
pérjashtimi social.

Népérmjet forcimit té kapaciteteve institucionale, zgjerimit té shérbimeve sociale dhe
zhvillimit t& programeve té reja pér fugizimin e grupeve vulnerabél, synohet té sigurohet
pérfshirja, mbrojtja dhe integrimi i tyre né jetén shogérore dhe ekonomike.

Objektivat specifike pér té siguruar shérbime cilésore pér komunitetin e Bashkisé Vau Dejes
jané:

Objektivi specifik 1 (OS1): Pérmirésimi i kapaciteteve institucionale pér ofrimin e
shérbimeve sociale.

Masa 1: Strukturimi dhe modernizimi institucional

A 1.1 Analizé e funksionimit aktual té sektorit social dhe identifikimi i nevojave pér
riorganizim.

A 1.2 Hartimi dhe miratimi i njé plani pér ristrukturimin e shérbimeve sociale.

A 1.3 Krijimi dhe fugizimi i Njésive té Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit (NjJVNR) pér njé
gasje mé efektive.

Masa 2: Rritja e kapaciteteve té stafit

A 2.1 Organizimi i trajnimeve té detajuara pér punonjésit socialé dhe administratén e sektorit
mbi vlerésimin e nevojave dhe menaxhimin e rasteve.

A 2.2 Pérdorimi i shkémbimeve té pérvojave me bashki té tjera pér ndarjen e praktikave mé té
mira.

Masa 3: Krijimi i njé mekanizmi pér mbledhjen dhe pérditésimin e informacionit mbi
nevojat sociale

A 3.1 Krijimi i njé databaze digjitale pér regjistrimin dhe pérditésimin e rasteve né nevojé.

A 3.3 Zhvillimi i njé mekanizmi raportimi pér punonjésit socialé dhe administratorét shogérore
pér té reflektuar ndryshimet né nevojat e komunitetit.

Masa 4: Bashképunimi me sektorin privat dhe OJQ-té pér mbéshtetjen e shérbimeve
sociale

A 4.1 Organizimi i tryezave té rrumbullakéta pér koordinimin mes bashkisé, OJQ-ve dhe
sektorit privat.

A 4.2 Nénshkrimi i marréveshjeve té bashképunimit pér financimin dhe zgjerimin e shérbimeve
sociale.

A 4.3 Organizimi i njé forumi vjetor pér partneritetin social pér té vlerésuar rezultatet dhe
strategjité e ardhshme.

Fondi i nevojshem pér realizimin e Objektivit té Paré éshté 5,637,512 ALL, nga té cilét

4,790,512 leké mbulohen nga Bashkia me fondet e veta (kryesisht paga té stafit té
bashkisé) dhe 847,000 ALL kérkojné mbulim nga donator.
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Objektivi specifik 2: Rritja e aksesit dhe cilésisé sé shérbimeve sociale pér grupet
vulnerabél

Masa 1: Krijimi dhe funksionalizimi i gendrave multifunksionale pér ofrimin e
shérbimeve sociale
A 1.1 Ngritja e gendres se shérbimit multifunksional ne Bashkine Vau Dejes grupet né nevojé.
v' A 1.1.1 Rikonstruksioni i ambjentit
v' A 1.1.2 Rekrutimi i stafit té gendres
v' A 1.1.3 Qendra ofron sherbime per 30 familje ne nevoje dhe 60 persona ne nevoje

A 1.2 Krijimi i shérbimeve té integruara mbéshtetése si késhillimi psikologjik, asistenca
juridike dhe ndihma sociale.

Masa 2: Implementimi i shérbimeve né shtépi dhe té lIévizshme pér komunitetet rurale
dhe té largéta

A 2.1 Identifikimi i zonave té largéta me mungesé shérbimesh sociale.
A 2.2 Ngritja dhe funksioni i ofrimit te shérbimeve né shtépi pér t€ moshuarit, personat me
aftési té kufizuara dhe individét pa akses né gendra sociale.

Masa 3 Zgjerimi dhe pérmirésimi i shérbimeve sociale ekzistuese.

A 3.1 Qendra rezidenciale per moshen e trete Besa ofron sherbime shogerore
A 3.2 Sherbime per femije

A 3.3 Vijon sherbimi rezidencial per personat me Ak mbi personat 65+ vjec

Masa 4: Krijimi dhe administrimi i Fondit Social té Bashkisé

A 4.1 Hartimi i njé rregulloreje pér krijimin dhe perdorimit e Fondit Social.
A 4.2 Identifikimi i burimeve té financimit nga buxheti vendor, donatorét dhe sektori privat
A 4.3 Financimi i projekteve inovative pér pérmirésimin e shérbimeve sociale.

Fondi i nevojshem pér realizimin e Objektivit té Dyté éshté 120,619,887 ALL, nga té cilét
43,504,844 leké mbulohen nga Bashkia me fondet e veta (kryesisht paga té stafit té
bashkisé) dhe 77,115,043 ALL kérkojné mbulim nga donator.

Objektivi specifik 3: Informimi, edukimi dhe fugizimi i grupeve vulnerabél

Masa 1: Hartimi dhe zbatimi i njé plani efektiv pér informim dhe ndérgjegjésim

A 1.1 Hartimi dhe shpérndarja e materialeve vizuale dhe digjitale informuese.

A 1.2 Organizimi i fushatave ndérgjegjésuese né shkolla, gendra komunitare dhe hapésira
publike.

A 1.3 Bashképunimi me media lokale pér shpérndarjen e informacioneve edukative.

Masa 2: Mbéshtetje pér familjet me té ardhura té uléta pér fugizimin ekonomik

A 2.1 Subvencione pér trajnime profesionale pér grupet vulnerabél.
A 2.2 Mbéshtetje pér krijimin e bizneseve té vogla pér familjet me té ardhura té uléta.
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Masa 3: Zhvillimi i programeve pér fugizimin e grave dhe té rinjve né véshtirési

A 3.1 Programe aftésimi profesional dhe mentorimi pér graté dhe té rinjté né véshtirési.
A 3.2 Krijimi i njé skeme mbéshtetése pér sipérmarrjet sociale té grave dhe té rinjve.

A 3.3 Bashképunimi me sektorin privat pér té lehtésuar punésimin e grupeve vulnerabél.

Fondi i nevojshem pér realizimin e Objektivit té Treté éshté 1,470,000 ALL, nga té cilét
mbulohen nga Bashkia me fondet e veta (kryesisht paga té stafit té bashkisé)

Fondi i nevojshém pér realizimin e Planit Lokal Social

Objektivi Fondi | Burimi Financimit
Specifik nevojshem Bashkia Donatore
0s1 5,637,512 4,790,512 847,000
0S 2 120,619,887 43,504,844 77,115,043
0S 3 1,470,000 1,470,000
Total 127,727,399 49,765,356 77,962,043
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IV. PLANI | VEPRIMIT
MATRICA E PLANIT VENDOR SOCIAL BASHKIA VAU DEJES
Qéllimi i Pérgjithshém é&shté krijimi i njé sistemi té géndrueshém dhe té aksesueshém té mbrojtjes sociale gé adreson né ményré efektive nevojat

e individéve dhe familjeve né rrezik pérjashtimi social.

Objektivi specifik 1 (OS1): Pérmirésimi i kapaciteteve institucionale pér ofrimin e shérbimeve sociale

Objektivat | Aktiviteti Indikatori Afati i zbatimit | Buxheti dhe | Institucionet
Burimi | | pérgjegjése
Afati i | Afati i | fihancimit  "'preitoria/S | Instituci
fillimi | mbari ektori/Dep | on
t mit artamenti( | kontrib
Udheheqges | ues
) (nese
ka)
Objektivi specifik 1 (OS1): Pérmirésimi i kapaciteteve institucionale pér ofrimin e shérbimeve sociale.




Masa 1:

Strukturimi
dhe
modernizimi
institucional

A 1.1 Analizé e funksionimit aktual té | Njé raport | hartuar | 2025 | 2025 | 37.953,00 Drejtoria OJF
sektorit social dhe identifikimi i ALL Fondi | Burimeve
nevojave pér riorganizim. Bashkise Njerezore ;
Drejtoria e
sherbimeve
sociale dhe
Drejtoria
Juridike
A 1.2 Hartimi dhe miratimi i njé plani | i) Rishikimi 12025 |2025 |126,510.00 Drejtoria OJF
pér ristrukturimin e shérbimeve | struktures se ALL Fondil | Burimeve
sociale. Drejtorise se Bashkise Njerezore ;
Sherbimeve Sociale; Drejtoria e
il)Miratimi | sherbimeve
rregullores dhe sociale dhe
struktures se re te Drejtoria
Drejtorise se Juridike

Sherbimeve Sociale
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A 1.3 Krijimi dhe fugizimi i Njésive té | Ngrihet NJVRN, nje | 2025 | 2025 | 1087986 Drejtoria Instituc
Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit | punonjes | Drejtorise ALL vit/ | Burimeve | ioneve
(NJVNR) pér njé qasje mé efektive. se Sherbimeve Sociale Fondet e | Njerezore ; | lokale
luan rolin e NJVRN Bashkise Drejtoria e | dhe OJF
sherbimeve
sociale dhe
Drejtoria
Finances
Masa 2: | A 2.1 Organizimi i trajnimeve té | 1 Moduli I trajnimit I | 2025 | 2026 | 150,000 All | Drejtoria OJF
Rritja e | detajuara pér punonjésit socialé dhe | realizuar /Donator | | Burimeve
kapaciteteve | administratén e  sektorit mbi pambuluar | Njerezore ;
té stafit vlerésimin e nevojave dhe Drejtoria e
menaxhimin e rasteve. 4 seanca trajnimi nje 75,000 sherbimeve
ditore per NJVRN All/Donator | Sociale
I pambuluar
A 2.2 Pérdorimi i shkémbimeve té | 3 Aktivitete te | 2025 | 2028 | 21085 All /| Drejtoria Bashki
pérvojave me bashki té tjera pér | realizuar , 5 punonjes Fondi I | Burimeve |te tjera
ndarjen e praktikave mé té mira. Bashkise Njerezore ; | dhe OJF
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marrin  pjese  ne 25000 Drejtoria e
aktivitete All/Fondi | | sherbimeve
Bashkise sociale
Masa 3: | A 3.1 Krijimi i njé databaze digjitale | Data baza e ngritur | 2025 | 2026 | 126,510.00 Drejtoria e | OJF
Krijimi i njé | pér regjistrimin dhe pérditésimin e | dhe funksionale ALL Fondil | Sherbimev
mekanizmi | rasteve né nevojé. Bashkise e Sociale
pér dhe
mbledhjen Departame
dhe ntilIT
pérditésimin
e
informacioni
t mbi
nevojat A 3.2 Zhvillimi i njé mekanizmi | Eshte hartuar | 2026 | 2028 Drejtoria e | OJF
sociale raportimi pér punonjésit socialé dhe | protokolli I Sherbimev
administratoret shogerore pér té | perdorimit te e Sociale
reflektuar ndryshimet né nevojat e | databazes dhe
komunitetit. zbatohet nga stafi |
bashkise
Masa 4: | A 4.1 Organizimi i tryezave té |6 tryeza te realizuara | 2025 | 2028 151,812.00 | Drejtoria e | Instituci
Bashképuni | rrumbullakéta pér koordinimin mes | ne vit, 120 persona ALL/vit Sherbimev | one
mi me | bashkisé, OJQ-ve dhe sektorit privat. | marrin  pjese  ne Fondi e Sociale lokale
sektorin aktivitet (6 tryeza x 20 Bashkise dhe OJF
privat dhe pers /tryeze)
0OJQ-té pér
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mbéshtetjen 36,000.00
e ALL it
shérbimeve Donator |
sociale pambuluar
90,000.00
ALL/vit
Donator |
pambuluar
A 4.2 Nénshkrimi i marréveshjeve té | 3 marreveshjeve te | 2025 | 2028 Drejtoria e | OJF
bashképunimit pér financimin dhe | nenshkruara Sherbimev
zgjerimin e shérbimeve sociale. e Sociale
dhe
Drejtoria
Juridike
A 4.3 Organizimi i njé forumi vjetor | Nje forum vjetor 1|2025 | 2028 Drejtoria e | Instituci
pér partneritetin social pér té | realizuar cdo vit Sherbimev | one
vlerésuar rezultatet dhe strategjité e e Sociale Lokale
ardhshme. dhe OJF
TOTAL 2,072,111.00
ALL
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Objektivi specifik 2 (OS2): Rritja e aksesit dhe cilésisé sé shérbimeve sociale pér grupet vulnerabél

Objektivat | Aktiviteti Indikatori Afati i zbatimit | Buxheti dhe | Institucionet
Burimi pérgjegjése
financimit
Afati i | Afati i Drejtoria/S | Instituci
fillimit | mbari ektori/Depa | on
mit rtamenti(U | kontrib
dheheges) | ues
(nese
ka)
Objektivi specifik 2: Rritja e aksesit dhe cilésisé sé shérbimeve sociale pér grupet vulnerabél
Masa  1: | A 1.1 Ngritja e gendres se shérbimit
Krijimi dhe | multifunksional ne Bashkine Vau
funksionali | Dejesgrupet né nevojé.
zimi i
gendrave
multifunksi
onale pér
ofrimin e
shérbimeve
sociale A 1.1.1 Rikonstruksioni i ambjentit Ambjenti i | 2025 2026 | 20000000/ | Drejtoria Donator
rikonstruktuar dhe fondi Urbanistike | e te
mobiluar ne fuksion donator s, Drejtoria | ndryshe
te ofrimit te sherbimit m ( nese
sherbimit social ka)
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A 1.1.2 Rekrutimi i stafit té gendres 7 persona te | 2025 2028 | 25,302.00 Drejtoria e | OJF
punesuar ALL/ Fondi | burimeve
I Bashkise | njerezore
dhe
Drejtoria
sherbimit
social
A 1.1.3 Qendra ofron sherbime per 30 | 30 familje dhe 60 | 2026 2028 |9,500,000.0 | Drejtoria e | Donator
familje ne nevoje dhe 60 persona ne | persona ne nevoje ( te 0 All ne vit/ | sherbimeve | e te
nevoje mitur, te moshuar, Donator | | sociale ndryshe
PAK, viktima te pambuluar m ( nese
dhunes  etj)marrin ka)
sherbime ditore
A 1.2 Krijimiishérbimeve té integruara | 30 persona ne vit ne | 2026 2028 | 759,060 Drejtoria e | OJF
mbéshtetése si késhillimi psikologjik, | nevoje perfitojne ALL ne | sherbimeve
asistenca juridike dhe ndihma sociale. | sherbime vit/Fondi 1 | sociale
Bashkise
Masa  2: | A2.1 Identifikimiizonave té largéta me | Jane identifikuar | 2025 202,418.00 | Drejtoria e | Instituci
Implementi | mungesé shérbimesh sociale. rastet dhe nevojat e All /Fondi | | sherbime one
mi i tyre per sherbime ne Bashkise sociale dhe | Lokale
shérbimeve famije, eshte administrat | dhe
né shtépi pergatitur dhe oret OJF
dhe té miratuar lista e shogerore
lévizshme personave ge kane ne 6 njesite
pér nevoje urgjente per administrat
komunitete sherbime ive
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t rurale dhe
té largéta

A 2.2 Ngritja dhe funksioni i ofrimit te
shérbimeve né shtépi pér té moshuarit,
personat me aftési té kufizuara dhe
individét pa akses né gendra sociale.

25 persona ( te
moshuar ose PAK)
marrin sherbim ne
shtepi jave

2025

2028

9,000,000

All ne vit
Donator |
pambuluar

Drejtoria e
sherbimeve
sociale

Zyra
Vendor
e e
Kujdesi
t
Shendet
esor
OJF

Masa 3
Zgjerimi
dhe
pErmirésim
i i
shérbimeve
sociale
ekzistuese.

A 3.1 Qendra rezidenciale per moshen e
trete Besa ofron sherbime shogerore

Numri persona
marrin sherbim ne
gender

2025

2028

21175918
ne vit/
Fondi I
Bashkise

Drejtoria e
sherbimeve
sociale

Zyra
Vendor
e e
Kujdesi
t
Shendet
esor
OJF

A 3.2Sherbime per femije

10 femije marrin

sherbim

2025

2028

Donator me
burimet e
veta

NIMF

Zyra
Vendor
e
Arsimor
e, dhe
Zyra
per
djem
dhe
burra
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A 3.3 Vijon sherbimi rezidencial per | 36 persona arrin | 2025 2028 | Donator me Bashkia
personat me Ak mbi personat 65+ vjec | sherbim ne gender burimet e ; Zyra
veta Vendor
e e
Kujdesi
t
Shendet
esor dhe
Vellerez
ite Nene
Terezes
Masa  4: | A 4.1 Hartimi i njé rregulloreje pér | Rregullore e | 2025 2026 | 33,736 Drejtoria OJF
Krijimidhe | krijimin dhe perdorimit e Fondit | miratuar me vendim All/Fonde e | juridike
administri | Social. te Keshillit Bashkiak bashkise dhe
mi i Fondit drejtoria
Social  té sherbimit
Bashkisé social
A 4.2 ldentifikimi i burimeve té | Liste e donatoreve te | 2025 2026 | 33,736 Drejtoria OJF
financimit nga  buxheti  vendor, | mundeshem dhe All/Fonde e | juridike
donatorét dhe sektori privat sektori  privat e bashkise dhe
hartuar drejtoria
sherbimit
social
A 4.3 Financimi i projekteve inovative | Miratohet procedura | 2025 2026 | 33,736 Drejtoria OJF
pér pérmirésimin e shérbimeve sociale. | per aplikim te OJF All/Fonde e | juridike
per financimin e bashkise dhe
sherbimeve  sociale drejtoria
inovatore sherbimit
social
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Bashkia Parashikon | 2026 2028 | 12,000,000 | Drejtoria OJF
dhe planifikon fonde All  /Fondi | juridike
per sherbime Social I | dhe
inovatore dhe Bashkise drejtoria e
sherbime te reja sherbimit
social
Totali
120,619,887
Objektivi specifik 3 (OS3) : Informimi, edukimi dhe fugizimi i grupeve vulnerabél
Objektivat | Aktivitete Indikatori Afati i zbatimit | Buxheti Institucionet
dhe pérgjegjése
Afatii | Afatii | BUrIM "Drejtoria/Se | Instituci
fillimit | mbari | fiN@NCiMit | yori/Depart | on
mit amenti(Udh | kontribu
eheqes) es (nese
ka)

Objektivi specifik 3: Informimi, edukimi dhe fuqgizimi i grupeve vulnerabél
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Masa 2: A 2.1 Subvencione pér trajnime Fonde te planifikuara | 2026 2028 | 135,000 Drejtoria e Donator
Mbéshtetje | profesionale pér grupet vulnerabél. per mbulimin e All/Fondi | | sherbimeve |e
pér familjet transportit per Bashkise sociale dhe
me té ndjekjen e kurseve te drejtoria e
ardhura té formimit profesional finances
uléta pér per jo me shume se 6
fugizimin persona, anetare te
ekonomik familjeve me te
ardhura te ulta ne vit
A 2.2 Mbéshtetje pér krijimin e bizneseve | Fonde te planifikuara | 2026 2028 | 600,000 Drejtoriae | QFP
té vogla pér familjet me té ardhura té per mbeshtetjen e 3 All/Fondi | | sherbimeve | Shkoder
uléta. bizneseve te reja per Bashkise sociale dhe
familjet me te ardhura drejtoria e
te ulta ( nje biznes ne finances
vit
Masa 3: A 3.1 Programe aftésimi profesional dhe i) Marrveshje e 2025 2026 Drejtoria QFP
Zhvillimi i | mentorimi pér graté dhe té rinjté né nenshkruar me Juridike dhe | Shkoder
programev | véshtirési. Qendren e Formimit Drejtori e
e pér profesional Sherbimit
fugizimin e Social
grave dhe
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té rinjve né
véshtirési

ii) Fonde te 2026 2028 | 135,000 Drejtoriae | QFP
planifikuara per All/Fondi | | sherbimeve | Shkoder
mbulimin e transportit Bashkise sociale dhe
per ndjekjen e kurseve drejtoriae
te formimit finances
profesional per jo me
shume se 6 persona (3
djem dhe tre vajza)
i) 2 kurse formimi 2026 2028 Drejtoria e QFP
profesional te sherbiit Shkoder
zhvilluara ne territorin social
e Bashkise Vau Dejes
dhe 20 te rinj dhe gra
ndjekun kurset
profesionale

A 3.2 Krijimi i njé skeme mbéshtetése pér | 2 Kursante mbeshteten | 2026 2028 | 600,000 Drejtoria e

sipérmarrjet sociale té grave dhe té rinjve. | nga bashkia pas All/Fondi I | Sherbimit
perfundimit te kurseve Bashkise Social ne
per nisjen e biznesit Bashkie dhe

Drejtoria e
Finances
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A 3.3 Bashképunimi me sektorin privat Numri i marréveshjeve | 2025 2028 Drejtoriae | Biznesi
pér té lehtésuar punésimin e grupeve té nénshkruara me té Juridike dhe | lokal
vulnerabél. paktén 2 biznese Drejtoria e
lokale pér krijimin e Sherbimeve
mundésive té té rinjve Sociale

pér té mésuar dhe
kryer periudha prove

Totali

1,470,000
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V. MONITORIMI DHE VLERESIMI

Monitorimi dhe vlerésimi i Planit Social Lokal té Bashkisé Vau Dejés éshté njé proces i
vazhdueshém gé synon té sigurojé zbatimin efektiv t¢ masave té parashikuara, matjen e
ndikimit té tyre dhe pérmirésimin e vazhdueshém té politikave sociale. Ky proces bazohet né
gasje té dhénash té verifikuara, indikatoré té matshém dhe pérfshirjen e aktoréve kyc né
analizimin e progresit.

Qasja e Monitorimit

Bashkia Vau Dejés ka pércaktuar njé mekanizém monitorimi té strukturuar, i cili pérfshin:

>

>

>

>

Indikatoré té garté matés pér vlerésimin e zbatimit té shérbimeve sociale, si numri i
pérfituesve, pérmirésimi i aksesit né shérbime dhe shkalla e realizimit té objektivave
té planit.

Grumbullimin e rregullt té té dhénave nga njésité administrative, institucionet sociale
dhe organizatat partnere.

Pérdorimin e teknologjisé pér krijimin e njé databaze digjitale gé lehtéson
monitorimin né kohé reale té shérbimeve sociale.

Raportime vjetore, té cilat do té analizojné progresin dhe sfidat né zbatimin e planit.

Procesi i Vlerésimit

Vlerésimi i Planit Social Lokal do té kryhet né dy nivele:

1.

2.

Vlerésimi i vazhdueshém (procesi i monitorimit) — Pérfshin analizén e té dhénave mbi
ndikimin e politikave sociale dhe shérbimeve né komunitet.

Vlerésimi pérfundimtar — Pas pérfundimit té periudhés sé planit, do té béhet njé analizé
gjithépérfshirése mbi pérmbushjen e objektivave dhe ndikimin e politikave té zbatuara.

Ky vlerésim do té ndihmojé né: i)ldentifikimin e boshllégeve dhe pérmirésimin e strategjive té
ardhshme; ii) Pércaktimin e nevojés pér ndryshime né ndarjen e burimeve dhe orientimin e
fondeve; iii) Rritjen e transparencés dhe pérfshirjen e komunitetit né vlerésimin e politikave

sociale.

Pérfshirja e Aktoréve Lokalé

Pér té siguruar njé monitorim dhe vlerésim té besueshém, né kété proces do té angazhohen:

Njésité administrative dhe sektori i shérbimeve sociale, té cilat do té raportojné mbi
progresin e shérbimeve.

Organizatat e shogérisé civile, té cilat do t& ndihmojné né identifikimin e nevojave
reale té komunitetit dhe vlerésimin e ndikimit té ndérhyrjeve sociale.

Komuniteti dhe grupet e interesit, pérmes mekanizmave té konsultimit publik dhe
feedback-ut mbi efektivitetin e masave té zbatuara.



VI. ANEKSI 1 - TABELAT

Tabela 1
Njésité administrative
Popullsia Viti 2024 ( sipas Rregjistrimit te
gjendjec civile
Vau Dejes 13,035
Bushat 24,200
Hajmel 6,300
Vig Mnele 2,177
Temal 2,520
Shllak 1,899
Total 50,131

Tabela 2 Té dhéna mbi numrin e familjeve pérfituese té NE né vite

Familje perfituese te pageses se
Kategorité pérfituese t& NE NE ne vite

2022 2023 2023

Familje pérfituese té NE 1,065 1111 | 1,036

Individé me status jetimi 1 112

Individé viktima té trafikimit

Individé viktima té dhunés

Prindér me mé shumé sé dy fémijé té lindur njéherésh

a) trinjaké

b) Katénjaké

c) Pesé e mé shumé sé fémijé té lindur njéherésh

Fémijé té vendosur né familje kujdestare 6|0 5

Fémijé me aftési té kufizuar té vendosur né familje kujdestare




Tabela 3 Numri familjeve perfituese té NE sipas Njésive Administrative

Nr familjesh pérfituese té
Njésia Administrative NE
Vau Dejes 286
Bushat 170
Hajmel 202
Vig Mnele 111
Temal 133
Shllak 133
Total 1035
Tabela 4 Struktura e familjeve pérfituese té¢ NE /Maj 2024
Familje %T
Me 1 anétar 1.56%
Me 2 anétar 20.59%
Me 3 anétar 16.29%
Me 4 anétar 24.59%
Me 5 anétar 23.32%
Me 6 anétar 9.66%
Mbi 6 anétar 4.00%
Tabela 5 Struktura e anétaréve té familjeve pérfituese té NE sipas grupmoshés
Grupmosha Numri personave perfitues te NE
0-15 vjec 724
16-18 vjec 263
19-65 vjec 2023
Mbi 65 vjec 409
Totali 3419

Tabela 6 Té dhéna mbi papunésing sipas karakteristikave té pérgjithshme / Bashkia Vau

Dejés 2024

b Sipas gjinisé Sipas kategorisé

u

L] Grup- Urb | Rur | Tota . ' Gra
g mosha an al | Fem [ Meshk | PA ER9 m_e/ E”‘._'gfam kryef

. gjiptian 88 .

< ra uj K ) amilj
> é kthyer are
<

< | 16-19 vjec 5 5 10 3 7 1 0 0

é 20-24 vje¢ | 17 | 14 | 31 21 10 1 0 0

o [25-29vjeg | 13 | 14 | 27 | 16 11 4 0 1




30-39 vjeg | 27 9 36 16 20 7 0 2
MDI40 1 907 | 71 [ 178 | 94 | 84 | 6 0 12
viee
Total 169 | 113 | 282 | 150 | 132 | 19 0 16
Tabela 7 Papunésia sipas nivelit arsimor
a0 Niveli arsimor Femra Meshkuj Total
L]
g Pa arsim 0 0 0
< Fillore 4 7 11
<>E 9-vjecare 89 87 176
v E mesme e pérgjithshme 36 17 53
+ E mesme profesionale 5 16 21
< Arsimi Universitar 16 5 21
Total 150 132 282

Tabela 8 Té dhéna mbi individé té familjeve pérfituese té NE té regjistruar si punékérkues
né Zyrén e Punés

BASHKIA VAU DEJES

NJESIA Punékérkues | Punékérkues pérfituese | Punékérkues pérfitues té
ADMINISTRATIVE Total té NE (Femra) NE (Meshkuj)
Bushat 8 4 4
Vau Dejés 110 55 55
Hajmel 2 1 1
Vig Mnel 1 0 1
Shllak 1 0 1
Temal 1 0 1

Total 123 60 63

Tabela 9 Individé pérfitues té pagesés pér shkak té Aftésisé sé Kufizuar né vite

Perfitues te Pageses se AK sipas viteve
Kategoria e PAK Viti 2022 Viti 2023 Viti 2024
Para dhe tetraplegjike 53 51 50
Té verbér 123 116 116
Invalidé 465 453 446
PAK té tjeré 660 632 626
Total 1301 1252 1238




Tabela 10 Ndihmési Personal pér PAK

Numer persona perfitues

Numér persona me AK

te pageses per shkak te pérfitues t&é Ndihmésit
Kategoria e PAK AK Personal
Para dhe tetraplegjike 50 50
Té verbér 116 41
Invalidé 446 0
PAK té tjeré 626 127
Total 1238 218
Tabela 11
Ndjekin arsimin e mesem sipas
viteve Ndjekin arsimin e larte
Vitit Viti Viti Vitit Viti
Kategori té PAK Viti 2022 | 2023 2024 2022 2023 2024
Para dhe
tetraplegjike 0 0 0 0 0 0
Té verbér 0 0 0 0 0 0
Invalidé 0 0 0 0 0 0
PAK té tjeré 40 26 13 5 4 2
TOTAL 40 26 13 5 4 2
Tabela 12 Shérbimi i kopshteve publiké né vite
2022-2023 2023-2024
Nr mesatar Nr mesatar
Numri i fémijésh per Numri i fémijésh per
Njesite Administrative kopshteve vitin kopshteve vitin
Bashkia Total 20 528 20 508
Nj.ad Bushat 9 229 224
Nj.ad Vau Dejés 5 172 158
Nj.ad Hajmel 4 116 118
Nj.ad Vig-Mnelé 1 5 2
Nj.ad Temal -Shllak 1 6 6

Tabela 13 Shérbimi publik shkolla 9 vjecare viti 2024 pér cdo njési administrative

Njesité Administrative

Numri i
Shkollave

Nr femijeve total




Total F M
Bashkia total 10 1742 800 942
Nj, Adm Bushat 4 853 414 439
Nj. Adm Vau Dejes 3 544 324
Nj Adm Hajmel 1 292 130 162
NJ Adm Vig -Mnele 1 14 5 9
NJA Adm Temal- Shllak 1 39 19 20
Tabela 14 Shérbimi publik arsimi mesém viti 2024 pér cdo njési administrative
Nr femijeve total
Numri i
Njesité Administrative Shkollave Total F M
Bashkia total 5 448 205 243
Nj, Adm Bushat 2 229 113 116
Nj. Adm Vau Dejes 2 89 40 49
Nj Adm Hajmel 1 130 59 71
NJ Adm Vig -Mnele 0
NJA Adm Temal- Shllak 0
Tabela 15 Asimi profesional
Tabela 16 Situata e rasteve té dhunés
Raste te
dhunes
gjate Vitit
Té dhéna 2024
UMM 8
UM 6
Viktima té dhunés sipas gjinisé dhe moshés 0
Gra 10
Fémijé 1
Té& moshuar 1
Burra 0




Karakteristika te viktimave té dhunés mbi 18 vjec \ \ \ 0
Té papuné 2
Pérfitues té NE 0
Té Pastrehé 0
Tabela 17 Evidentimi i rasteve té dhunés né Njésité Administrative
Njesite Administrative Numri | viktima te dhunes
Vau Dejés 1
Bushat 4
Hajmel 3
Vig Mnele 0
Temal 0
Shllak 0
Tabela 18 Té moshuar né nevojé
Nr | t¢ moshuarve gé jetojné
Njésia vetém dhe gé pérfitojné NE Té moshuar me Ak
Administrative | Total F M Total F M
Vau Dejes 140 86 54 12 8 4
Bushat 3 1 2 191 86 105
Hajmel 7 6 1 21 9 12
Vig Mnele 0 0 0 0 0 0
Temal 6 5 1 21 16 5
Shllak 7 5 2 21 16 5
Total 163 103 60 266 135 131




