KESHILLI VENDOR RINOR VAU-DEJES

A. Historiku i Késhillit Rinor Vendor Vau- Dejés

Késhilli Vendor Rinor Vau-Dejés é&shté njé organ i ideuar dhe i suportuar nga Bashkia Vau-Dejés, i
cili ka pér géllim pérkrahjen, konsulencén, aktivizmin vullnetarizmin dhe zhvillimin e lidershipit pér
rininé e qytetit. Gjithashtu, ky sektor synon ndértimin e mardhénieve midis té rinjve dhe
pérfagésuesve té pushtetit lokal e géndror,OJF-ve, etj. Pér té gené pjesé e késhillit rinor nuk kérkon
asnjé lloj kostoje monetare nga ana e té rinjéve, mjafton qé kéto té fundit té aplikojné. Progesi i
aplikimit té té rinjve realizohet pérgjaté muajve janar dhe shkurt 2024. Specalistét e sektorit, krijojné
njé juri e cila pérzgjedh sipas kritereve té vendosura té rinjté qé pérzgjidhen. Procesi i selektimit
bazohet né cilésiné e aplikimit té shkruar té ¢do aplikanti, shprehjen e interesave, ecurine né anglisht
dhe né letér rekomandimet pérkatése. Komisioni i selektimit do pérpiget té krijojé nje grup me njé
mesatare moshe, pérkatesi e gjinore dhe nga njesite administrative té bashkise Vau-Dejés.

24 Janar -19 Shkurt :Faza e aplikimeve (27 dité), dorézohen formularét deri né orén 16:00 online né
emial-in info@vaudejes.gov.al , né Google Forms ose fizikisht prané Bashkisé Vau-Dejés.

20-27 Shkurt: Specialistét realizojné procesin e selektimit duke marré né shqyrtim té gjitha aplikimet
dhe bén pérzgjedhjet.

28 shkurt: Té pérzgjedhurit njoftohen dhe béhet prezantimi i ¢do detaj tjetér né lidhje me Késhillin
Vendor Rinor Vau-Dejés

B. Procedura dhe kriteret per vleresimin e anetareve te Keshillit Vendor te
Rinise(KVR)dhe menyres se organizimit dhe funksionimit te tij:

1- KVR udhéhiget nga parimet e gjithépranuara té ushtrimit té detyrave né pérmbushje té interesit publik
dhe né vecanti nga parimi i ligjshmérisé, transparencés, mosdiskriminimit, pérgjegjshmérisé dhe
objektivitetit.

2-. KVR pérbéhet nga 4 (katér) deri né 6 (gjashté) anétaré, ku té respektohet parimi i barazisé gjinore.

1. KVR do té keté né pérbérje:
a) Kryeari i Bashkisé (kryeson);
b) Pérfagésues i administratés ( Sektori i Arsimit, Rinisé dhe Sportit);
c) 2 (dy) ose mé shumé pérfagésues nga organizatat rinore dhe/ose pér té rinjté (anétar);
d) 2 (dy) ose mé shumé pérfagésues té rinjé aktiv té njésive administrative pérbérése.

2. Anétarét e KVR emérohen me urdhér té Kryetarit té Bashkisé dhe mandati i tyre éshté dy vjecar, me
té drejté riemérimi.

3. Anétarét e KVR mund té japin doréhegjen duke njoftuar me shkrim kryetarin. Kryetari mund té
vendosé edhe pér pérjashtimin e ndonjé anétari né rast té mosparaqitjes né takime pér mé shumé se 2
heré rradhazi ose né raste té tjera té mospérmbushjes sé funksioneve. Anétari zévendésues plotéson
andatin e anétarit gé zévendéson.



4. Anétarét e KVR identifikohen dhe shprehin interesin né bazé té njé thirrje pér shprehje interesi pér té
marré pjesé né KVR, té hartuar e njoftuar nga Kryetari, né fagen zyrtare té institucionit, né mjediset e
bashkisé dhe/ose né rrjetet sociale té institucionit.

5. Pérzgjedhja mes individéve té cilét kané shprehur interes, béhet nga Kryetari duke u bazuar né kriterin
e pérvojés sé méparshme me organizatat jofitimprurése dhe né projektet té cilat lidhen me té rinjté.

6. Thirrja éshté e hapur pér té gjithé té interesuarit gé plotésojné kriteret. Kandidati/ja duhet té jeté
banoré té bashkisé Vau-Dejés dhe té& moshés prej 15 vjeg deri né 29 vjeg

7. Pérzgjedhja mes kandidatéve pérfagésues té organizatave rinore ose pér té rinjté, béhet nga kryetari
dhe bazohet né kriteret e méposhtme:

a) té jeté anétar i njé organizate rinore ose pér té rinjté;

b) té mos jeté i dénuar;

C) té keté pérvojé né projekte, nisma dhe veprimtari rinore dhe pér té rinjté;

d) té mos keté konflikt interesi pér shkak té angazhimit té KVR,;

8. Kandidatét pér KVR, pérfagésues té organizatave rinore ose pér té rinjté duhet té aplikojné brenda
afatit dhe né adresén e pércaktuar né njoftimin pérkatés duke paraqitur dokumentet e méposhtme:

a) kérkesé me shkrim ku té shprehé interesin pér aplikim;

b) jetéshkrim;

c) fotokopje té dokumenteve gé mbéshtesin shénimet e jetéshkrimit;

d) vértetim té gjendjes gjyqésore;

dh) vetédeklarim lidhur me shmangien e konfliktit té interesave;

e) referenca nga té paktén 1 bashképunétoré té méparshém;

9. Kandidatét pér KVR, pérfagésues nga té rinj aktiv té Njésisé Administrative duhet té pérmbushin
kéto kritere:

a) té mos jeté i dénuar me vendim gjygésor té formés sé preré;

b) té jeté pérfshiré né organizimin apo né zbatimin e aktiviteteve rinore, apo né promovimin e té rinjve;
c) té mos keté konflikt interesi pér shkak té angazhimit né KVR;

10. Kandidatét pér KVR, pérfagésues nga té rinj aktiv té Njésisé Administrative duhet té aplikojné
brenda afatit dhe né adresén e pércaktuar né njoftimin pérkatés duke paragitur dokumentat e méposhtme:
a) kérkesé me shkrim;

b) jetéshkrimin (CV);

c) fotokopje té dokumenteve gé vértetojné jetéshkrimin;

d) vértetimin e gjendjes gjygésore ose vetédeklarimin e saj;

e) letér interesi/motivimi;

f) vetédeklarimin e konfliktit té interesit.

11. KVR mblidhet jo mé pak se 4 (katér) heré né vit. Mbledhjet thirren dhe drejtohen nga Kryetari.

12. Veprimtaria e KVR mbéshtetet nga sekretari teknik, gé éshté njé punonjés i bashkisé i ngarkuar nga
kryetari me kété detyré.

13. Sekretari teknik njofton anétarét e KVR jo mé voné se 7 dité pérpara pér datén dhe orén e takimit si
dhe rendin e dités. Sekretari teknik mban minutat e takimit dhe ¢do komunikim tjetér gé lidhet me
veprimtariné e KVR.



14. Mbledhjet e KVR zhvillohen kur jané té pranishém té paktén 3 anétaré. Nése nuk
paragiten né mbledhje numri minimal i anétaréve pjesémarrés, takimi shtyhet pér njé daté té
mévonshme.

C. Detyrat dhe Detyrimet e Késhillit Vendor Rionor Vau-Dejés.

1. Promovon projektet dhe iniciativat pér té rinjté iniciuar nga Bashkia Vau Dejés dhe nga

organizatat e shogérise civile;

2. Keshillon njésité e vetéqgeverisjes vendore pér drejtimin e politikave dhe planeve vendore pér

rining;

3. Merr pjesé né trajnimet e propozuara nga aktorét publik dhe jopublik pér ngritjen e

kapaciteteve;
4. Vleréson situatén e té rinjve dhe zbatimin e planeve dhe politikave rinore né nivel vendor;

5. NXxité takime, diskutime me té rinté né githe territorin e Bashkisé Vau Dejés;

6. Propozon pérmirésime té politikave vendore rinore, si dhe nismat gé i pérshtaten nevojave

té té rinjvé né territorin ku veprojné;

7. Harton, miraton dhe publikon thirrjet pér projektpropozime drejtuar organizatave rinore

dhe/ose pér té rinjté;

8. Ndjek dhe zhvillon veprimtari rinore, kulturore, artistike, letrare, sportive, té mbrojtjes sé

mjedisit dhe edukimin joformal, si dhe né fusha té tjera qé inkurajojné zhvillimin e té rinjve,

né zbatim té politikave dhe programeve té miratuara nga ministria pérgjegjése pér rininé.

9. Jep informacion ndaj té rinjve dhe/ose organizatave rinore pér thirrjet pér aplikime né

projekte rinore té organizatave té ndryshme jofitimprurése, qé ushtrojné veprimtaring e tyre

né vendin toné dhe atyre ndérkombétare;

10. Ofron shérbime té ndryshme komunitare, népérmjet sigurimit té pjesémarrjes aktive té té

rinjve, pér pérmirésimin e jetés shogérore né komunitetet e tyre;
11. Monitoron zbatimin e projekteve, gé kané pérfituar mbéshtetje financiare.

12. Bashképunon me organizata té ndryshme rinore né nivel vendor, géndror dhe rajonal.

13. Ngre sipas nevojave grupe pune pér ¢éshtje gé lidhen me té rinjté dhe pércakton pérbérjen

dhe rregullat e funksionimit té tyre.

14. Anétarét e KRVD-sé duhet té deklarojné ¢do rast té konfliktit t&¢ mundshém té interesit, né

pérputhje me legjislacionin né fuqi.



15. Anétarét e KRVD-sé kryejné detyrén e tyre bazuar né parimin e mosdiskriminimit, té
merités, transparencés e gjithépérfshirjes.

16. Anétarét e KRVD -sé mund té japé doréhegjen né ¢cdo kohé, duke njoftuar me shkrim
Kryetarin e Bashkisé. Anétari i doréhequr éshté i detyruar té pérmbushé té gjitha detyrimet

e Iéna deri né miratimin e urdhrit t& ndryshimit.

D. Pérfitimet e té génit pjesé e Késhillit Vendor Rinor Vau-Dejés

TE rinjté té cilét béhen pjesw e Keshillit Vendor Rinor Vau-Dejés, padyshim qé pérmirésojné
aftésite e tyre né:

Komunikim

Mendimin Kritik Hartim projektesh
Zgjidhjen e Problemeve Gjuhen Angleze
Punén né grup Teknologji
Krijimtari

Pjesmarrésit aftésohen duke hyré né marrédhénie bashkevepruese me bashkémoshatarét e tyre nga
té gjithé komunitetet e gytetit, duke perfshire ketu edhe Kryetarin e Bashkise si dhe Keshillin
Bashkiak. Gjithashtu, krijojné mundési té takohen me profesionisté té ndryshem té VVau-Dejés si
ato té fushés sé artit dhe kulturés, OJF- sé dhe biznesit etj.



Mé poshté gjeni té bashkéngjitur linkun pér kandidatét pér KVR gé déshirojné té aplikojné Online me
ané té Google Forms:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLST-
thSCsUQELsg7kyM65kjoEW2xtX8ZTPP9c FglR4E2aKjYQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-fhSCsUqELsq7kyM65kjoEW2xtX8ZTPP9c_Fq1R4E2aKjYQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-fhSCsUqELsq7kyM65kjoEW2xtX8ZTPP9c_Fq1R4E2aKjYQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
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