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Nr Prot. Vau Dejésme, _, .2023

KARTA E NJESISE SE AUDITIMIT TE BRENDSHEM

Baza Ligjore:

Karta e Njésisé sé Auditimit té Brendshém ,hartohet né zbatim té nenit 7 pika a; neni 12 pika c ;
té Ligjit Nr.114/2015 daté 22.10.2015 “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik”té ndryshuar
,dhe Urdhérit Nr.100 ,daté 25.10.2016 pér “Miratimin e manualit t&€ auditimit t€ brendshém né
sektorin publik”i ndryshuar kapitullit 1l ,paragrafi 2.5.

1- Objekti i kartés sé auditimit té brendshém:

Karta e Auditimit té Brendshém éshté njé dokument zyrtar i cili pércakton géllimin, autoritetin,
dhepérgjegjésité e veprimtarisé sé auditimit té brendshém. Ky dokument pérforcon pozicionin e
veprimtarisé sé auditimit té brendshém Brenda bashkisé vau Dejes , autorizon drejtuesin dhe
stafin enjésisé sé auditimit té kené té drejtén dhe pérdorim té pakufizuar mbi ¢do dokument dhe
informacionzyrtar, prona dhe personel, té cilat kané lidhje me performancén e angazhimit, si dhe
pércakton objektin e veprimtarive té auditimit té brendshém.

Né objektin e kartés sé auditimit té brendshém, sikurse parashikohet né ligjin e auditimit té
brendshém, pérfshihen shérbimet e sigurimit dhe shérbimet e késhillimit, té cilat i ofrohen

bashkisé .Kryetari ka té drejtén e aprovimit pérfundimtar té kartés sé Auditimit té Brendshém

Karta e Auditimit té Brendshém éshté dokumenti gé pérshkruan:

. Statusin organizativ té njésisé sé auditimit té brendshém;

" Qéllimin, misionin dhe objektin e punés sé auditimit té brendshém;



" Pavarésiné dhe rregullimet ligjore gé sigurojné pavarésing;

= Rolin dhe pérgjegjésité e njésisé sé auditimit té brendshém, té drejtuesit dhe audituesve té
saj dhe ményrén se si realizohen ato;

= Autoritetin e auditimit té brendshém;

= Pérgjegjshméring, linjat e raportimit té drejtuesit té njésisé, ményrat dhe format e
raportimit;

= Standardet e praktikave té auditimit; té pércaktuara né Standardet ndérkombétare pér
praktikat profesionale té késaj veprimtarie.

= Ofrimin e shérbimeve té sigurimit dhe angazhimit

2- Misioni

2.1 - Misioni i auditimit te brendshém né bashki ,,&shté ti japé siguri té arsyeshme Titullarit,né
ményré té pavarur dhe objective ,si dhe késhilla pér pérmirésimin e veprimtarisé dhe efektivitetin
e sistemit té kontrollit t& brendshém né njésiné publike.

2.2- Kryerja e ¢do angazhimi té auditimit né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi
,Standartet ndérkombétare té auditimit t& brendshém té pranuara dhe té shpallura nga Ministri i
Financave ,té planit té konsoliduar strategjik dhe vjetor ,té veprimtarisé sé auditimit té brendshém
né bashki.

2.3- Auditimi i brendshém duhet té asistojé té gjitha nivelet e menaxhimit né kryerjen efektive té
pérgjegjésive té tyre, népérmjet analizave té pavarura, vlerésimeve, késhillimeve dhe

rekomandimeve, lidhur me veprimet e ekzaminuara

3-Qéllimi
Qéllimi kryesor | Auditimit té Brendshém éshté té jap siguri objective,té pavarur dhe aktivitet késhillimor
,projektuar pér té shtuar vlerén dhe pérmirésuar veprimet e njésisé publike . Auditimi i brendshém
ndihmon njésiné publike pér té arritur objektivat,népérmjet njé veprimtarie té disiplinuar dhe sistematike,
pér té vlerésuar e pérmirésuar frytshmeriné e menaxhimit té riskut, si dhe proceset e kontrollit e té

geverisjes.

4-Objekti i punés dhe veprimtaria e auditimit té brendshém .
Veprimtaria e Auditimit té Brendshém do té kryhet duke respektuar pérkufizimin e Auditimit té
Brendshém, Kodin e Etikés, Standardet Ndérkombétare pér Praktikat Profesionale té Auditimit té
Brendshém té publikuara nga Instituti i Audituesve té Brendshém (ITA) dhe t€ pranuara pér t’u
zbatuar né Republikén e Shqipérisé. Kéto udhézues, pérbéjné parimet dhe kérkesat themelore pér



praktikat profesionale té Auditimit té Brendshém, né vlerésimin e efektivitetit té sistemeve té
kontrolleve té brendshme dhe performancés sé veprimtarisé audituese.
Veprimtaria e Auditimit té Brendshém do t'i pérmbahet edhe politikave, procedurave metodave té

auditimit, si pjesé e manualit Standard té Auditimit té Brendshém.

Veprimtaria e Auditimit té Brendshém do té kryhet bazuar né aktet ligjore dhe nénligjore né fushén

e vetgeverisjes vendore .

Objekti i punés sé auditimit té brendshém konsiston né;
= |dentifikimin dhe vlerésimin e riskut ,duke kontribuar né pérmirésimin e sistemeve té menaxhimit

té riskut.
= Vlerésimin e kontrolleve té cilat adresojné riskun
= Inkurajimin e kontrolleve efektive dhe efigente dhe nxitjen pér pérmirésim té vazhdueshém.
= Vlerésimin dhe pasqyrimin e procesit gé siguron besueshméri dhe integritet té informacionit

financiar dhe operacional.

5- Autoriteti:
Drejtuesi i njésisé dhe stafi i auditimit jané té autorizuar, pér té patur akses té ploté, té liré dhe té
pakufizuar tek té gjitha funksionet, regjistrat, pronat dhe personeli pér kryerjen e ¢do angazhim
auditimi me pérgjegjési né ruajtjen e konfidencialitetit té té dhénave dhe informacionit. Té
gjith€ punonjésve, pjesé e njésive publike duhet t’u kérkohet bashképunim pér t€ ndihmuar
njésiné e auditimit té brendshém né pérmbushjen e misionit, rolit dhe pérgjegjésive té saj.
Veprimtaria e Auditimit té Brendshém do té keté akses té liré dhe té pakufizuar edhe tek Bordet.
= Té kryejé auditim né pajtim me programin e aprovuar
= Té keté akses né té gjithé periudhén e veprimtarisé sé subjektit dhe né gjithé rregjistrat
,dokumentat ,llogarité ,korespondencen ,asetet fizike dhe té dhéna té tjera té subjektit ge
ai | vleréson té nevojshme pér kryerjen e procesit té auditimit.
= Té kérkojé informacion nga ¢do i punésuar i subjektit gé auditohet kur gjykohet se njé gjé
e tillé duhet pér té dhéné né ményré meé té sakté opinionin mbi pérshtatshmériné e sistemit

té kontrollit.

6- Kufizimet:
Drejtuesi i njésisé dhe stafi i auditimit nuk jané té autorizuar:

a) té kryejné detyra operative pér bashkiné dhe institucionet né varésisé té saj;



b) té mbajné njé mandat politik apo té jené zgjedhur né funksione drejtuese né strukturat

e partive politike;

c) té krijojné ose miratojné transaksione té llogarisé, etj., qé jané jashté Njésisé sé

Auditimit té Brendshém:;

d) té drejtojné veprimtarité e punonjésve, gé nuk jané punésuar nga Njésia e Auditimit té

Brendshém, pérvecse kur kéta punonjés jané caktuar né grupet e auditimit sipas nevojés,

ose né ndonjé ményré tjetér pér té ndihmuar audituesit e brendshém.

7-Organizimi

Drejtuesi i njésisé sé auditimit do té raportojé tek i cili do té miratojé:

a) Kartén e auditimit té brendshém;

b) Planet e auditimit t& brendshém vjetor dhe strategjik dhe planet (programet) e

angazhimit;

c¢) Buxhetin dhe burimet e auditimit;

d) Performancén e veprimtarisé sé njésisé sé auditimit té brendshém dhe ¢éshtje té tjera;

e) Vendime né lidhje me emérimin dhe shkarkimin e drejtuesit té njésisé sé auditimit.

) Kryerjen e veprimeve me natyré investiguese, mbi veprimtarité e réndésishme brenda

njésisé publike bashkise té dyshuara pér mashtrim, dhe pér kété drejtuesi té njoftojé Titullarin e

Njesise Publike.

Drejtuesi i njésisé sé auditimit do té komunikojé dhe ndérveproje direkt me késhillin bashkiak ,,

duke pérfshiré né seancat ekzekutive dhe né mes té mbledhjeve té késhillit diskutimet pér ¢éshtjet

sipas nevojés,dhe ato mé me interes.

8 - Pavarésia dhe objektiviteti:

Veprimtaria e auditimit té brendshém duhet té jeté e liré nga ndérhyrjet né lidhje me
céshtjet e zgjedhjes sé auditimit, fushéveprimin, procedurat, frekuencén, kohén, apo
pérmbajtjen e raportit,té cilat lejojné mbajtjen e njé géndrimi té nevojshém té pavarur dhe
objektiv.

Audituesit e brendshém nuk do té kené pérgjegjési té drejtpérdrejté operacionale apo
autoritet mbi ndonjé nga aktivitetet e audituara. Ata nuk do té jené pérgjegjés pér zhvillimin

apo implementimin e detajuar té sistemeve té reja, por mund té japin késhillime,



Audituesit e brendshém do té shfagin nivelin mé té larté té objektivitetit profesional né
grumbullimin, vlerésimin, dhe komunikimin e informacionit né lidhje me aktivitetin ose
procesin, gé jané duke u shqyrtuar.

Audituesit e brendshém duhet té béjné vlerésim té balancuar té té gjitha sistemeve,fushave
gé auditohen dhe nuk ndikohen nga interesat e tyre, ose nga té tjerét né formimin e

gjykimeve

9-Pérgjegjésia :

9.1 Drejtuesi i sektorit t& auditimit éshté pérgjegjés pér té siguruar:

a)

b)

Organizimin e angazhimeve té auditimit té brendshém ,sipas standarteve dhe né pérputhje
me ligjin.

Hartimin e Kartés sé Auditimit, akteve té tjera specifike pér fusha té vecanta té auditimit
té brendshém,si dhe dérgimin e tyre pér informacion né strukturén pérgjegjése pér
harmonizimin e auditimit té brendshém pas miratimit nga Titullari.

Hartimin dhe zbatimin e planit strategjik vjetor pér veprimtariné e auditimit té brendshém
dhe dérgimin e tyre pér informacion né strukturén pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit
té brendshém pas miratimit nga Titullari.

Pérgatitja e raportit vjetor | cili i dérgohet strukturés pérgjegjése pér harmonizimin e
auditimit té brendshém.

Raportimi menjéheré né formé té shkruar tek Titullari i njésié publike ,kur zbulon
parregullési apo veprime,gé né vlerésimin e njésié sé auditimit té brendshém pérbéjné

vepér penale.

9.2 Pérgjegjési i grupit té¢ Auditimit mbikéqyré punén audituese né ményré gé té sigurohet se

audituesit marrin mbéshtetjen e nevojshme ,burimet e auditimit pérdoren me dobi ,frytshméri dhe

efikasitet ,si dhe auditimi kryhet :

a. sipas planit té miratuar
b. né pérputhje me Standartet e pércaktuara
c. duke diskutuar me audituesit mbi ményrat eficente pér punén audituese ,mbledhjen e

materialeve ,dhe pérgatitjen e project raportit me reekomandimet pérkatése

Pér céshtje té réndésishme ,Pérgjegjési i Grupit i jep audituesit detyra me shkrim,nése sipas

gjykimit té Pérgjegjésit té Grupit kérkohet té b&het njé shmangie nga Plani i Auditimit ,kjo duhet

té diskutohet me Drejtuesin e Njésisé sé Auditimit ,té dokumentohet dhe té miratohet.

9.3 Pérgjegjésité e auditueséve jané:



a. Té njohin ,te respektojné dhe té ushtrojné veprimtariné audituese ,né pérputhje me aktet
ligjore dhe nénligjore né fugi,si dhe standartet nderkombétare ,té pranuara té auditimit té
brendshém ;

b. Té& ushtrojné funksionet e tyre né ményré objective dhe me profesionalizém ;

c. Téveprojné né pérputhje mé kérkesat e pércaktuara né Kodin e Etikés ,Kartén e Auditimit
té Brendshém dhe rregullat pér konfidencialitetin pér audituesin e brendshém.

d. Té kryejné auditime né ményré té ményré té pavarur ,duke u udhéhequr nga interesi
public,pér té forcuar besimin né ndershémriné ,paanésiné dhe efektivitetin e shérbimit.

e. Teé ruajné konfidencialitetin e té dhénave ,fakteve apo rasteve té gjetura gjaté kryerjes sé
auditimit apo té lidhur me té,si dhe té ruajné dokumentat pér ¢do angazhim té kryer ,bazuar
né detyrimet gé rrjedhin nga ligjet né fuqi pér té drejtat e pérdorimit dhe té arkivimit té
informacionit zyrtar

f. Té pérditésojné rregullisht njohurité dhe aftésité e tyre profesioanle ,né ményré gé ti
pérdorin ato me efikasitet dhe pér té garantuar cilésiné e shérbimit

g. Té japin rekomandime pér njésiné e audituar pér pérmirésimin e veprimtarisé ,efektivitetin
e sistemit té kontrollit té brendshém,si dhe pér masat gé duhet t€ merren né rastet e
konstatimit té démeve ekonomike financiare pér zhdémtimin e tyre nga personat pérgjegjés
dhe pér té ulur mundésiné e pérséritjes.

h. Té raportojé menjeheré tek drejtuesi i Nj AB-sé kur zbulohen parregullési apo veprime ,gé
nq vlerésimin e audituesve té brendshém pérbéjné vepér penale.

Stafi auditues duhet té diskutojé céshtjet e auditimit me Pérgjegjésiné e Grupit né ményré jo-

formale pér ta informuar mbi pérmbushjen e programit té auditimit ,pengesat ,céshtjet e dala

si dhe nevojat e audituesve deri né pérfundim té punés sé tyre.Pér auditime té fushav eté

réndésishme ,ky informim béhet népérmjet raporteve té ndérmjetme.

10- Plani i auditimit té brendshém:

10.1 Drejtuesi i njésisé sé auditimit té brendshém pas konsultimit me Kryetarin e Bashkisé , ¢cdo
vit, do t’i paragesé Kryetarit njé plan auditimi t€ brendshém pér shqyrtim dhe miratim. Plani i
auditimit t& brendshém jep njé informacion mbi punén gé do té kryejé njésia e auditimit gjaté njé
viti, dhe pérfshin kérkesat pér buxhetin dhe burimet gé do té pérdoren gjaté vitit té ardhshém
kalendarik.

10.2 Drejtuesi i njésisé sé auditimit do t& komunikojé ndikimin e kufizimeve té burimeve, si dhe

ndryshimet e réndésishme té planit tek Kryetari i Bashkisé



10.3 Plani i auditimit té brendshém do té zhvillohet né bazé té prioritetit té universit té auditimit,
duke pérdorur metodologji qé bazohet né vlerésimin e riskut, duke pérfshiré edhe kontributin e
menaxhimit té larté dhe bordit.

10.4 Drejtuesi i njésisé sé auditimit, do té shqyrtojé dhe rregullojé planin, sipas nevojés, né
pérgjigje té ndryshimeve té aktivitetit té njésisé, rrezigeve, operacioneve, programeve, sistemeve,
dhe kontrolleve. Cdo devijim i réndésishém nga plani i aprovuar i auditimit té brendshém do t'i

komunikohet Kryetarit té Bashkisé pérmes veprimtarisé raportuese periodike.

11- Raportimi dhe monitorimi:

11.1 Né pérfundim té ¢do anagazhimi ,pérgatitet njé raport i shkruar auditimi ,i cili i dérgohet
subjektit té audituar.Raporti i auditimit prezanton fushen e auditimit ,kufizimet eventuale ,zbulimet
dhe konkluzionet né ményré objective ,si dhe bén rekomandimet pérkatése kur éshté e nevojshme.
11.2 Auditimi i brendshém ka status raportimi té pavarur brenda subjektit ,dhe raportet e hartuar i
pércillen direct Kryeatit té bashkisé.

11.3 Njésia e auditimit té brendshém do té jeté pérgjegjése pér té gjitha gjetjet e angazhimit dhe
zbatimin e rekomandimeve. Raporti i auditimit t€ brendshém mund té pérfshijé pérgjigjet dhe
veprimet korrigjuese té& ndérmarra nga menaxhimi ose gé do té merren né lidhje me gjetjet dhe
rekomandimet specifike, dhe jané konfidencialé pér palét e treta qé nuk pérfshihen né raport.
11.4 Drejtuesi i njésisé sé auditimit raporton periodikisht tek Titullari mbi veprimtariné e njésisé

sé auditimit té brendshém géllimin, autoritetin, pérgjegjésité, si dhe performancén e saj.

12-Ndjekja e Rekomandimeve

12.1 Njésia e Auditimit té Brendshém ,harton procesin e ndjekjes sé rekomandimeve ,pér té
monitoruar dhe pér tu siguruar gé veprimet korrigjuese jané zbatuar dhe jané efektive.Gjithashtu
NjAB I jep rekomandime Titullarit pér adresimin e rekomandimeve pér pérmirésimin e sistemit té
kontrollit dhe bén ndjekjen e zbatimit té tyre.

12.2 Titullari i subjektit shté pérgjegjés pér té vlerésuar domosdoshmériné e veprimeve korrektive
gé duhet té ndérmerren pér zbatimin e rekomandimeve pér mangésité e zbuluara ,ai duhet té
njoftojé me shkrim NjAB,brenda 30 ditéve nga njohja me raportin pérfundimtar té auditimit lidhur
me pranimin dhe masat konkrete gé do merren pér implementimin e tyre.

12.3 Njésia e Auditimit t¢ Brendshém bén vlerésimin dhe verifikimin e pérgjigjeve té titullarit té
subjektit té audituar si dhe informon Titullarin periodikisht pér pérgjigjet e marra.

12.4 Té gjitha gjetjet e réndésishme do té mbahen né njé skedar si ¢éshtje té hapura deri sa ato té

zbatohen plotésisht.



13. Sigurimi i cilésisé dhe programi i pérmirésimit:

Njésia e auditimit té brendshém do té mbajé njé program té sigurimit té cilésisé dhe
pérmirésimit gé mbulon té gjitha aspektet e aktivitetit té auditimit té brendshém. Programi do té
pérfshijé njé vlerésim té pérputhshmérisé té veprimtarisé sé auditimit té brendshém me
Pérkufizimin e Auditimit té Brendshém, Standardet dhe Kodin e Etikés. Programi gjithashtu
vleréson efikasitetin dhe efektivitetin e aktivitetit té auditimit t& brendshém dhe identifikon

mundésité pér pérmirésim.

Drejtuesi i njésisé sé auditimit té brendshém komunikon me Titullarin , lidhur me implementimin
dhe sigurimin e cilésisé dhe programit té pérmirésimit, duke pérfshiré rezultatet e vlerésimet e
vazhdueshme té brendshme dhe vlerésime té jashtme, té cilat duhet té kryhen té paktén né ¢do 5

vjet

Karta e Auditimit té Brendshém
Miratuar me daté: ~ / /2023

Drejtuesi i Njésisé sé KRYETARI
Auditimit té Brendshém
Ardiana Ndoci

Kristian SHKRELI



